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Aclaracion sobre la presente edicion de la Guia.

La Guia de Historia del Movimiento Sindical en el Uruguay se realiz6 en el marco de un
esfuerzo efectuado conjuntamente entre el Departamento de Historia del Uruguay de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y la Comisién Sectorial de Ensefianza
de la Universidad de la Republica. La misma, que conoce una version de diciembre de 2007,
estd destinada prioritariamente a los estudiantes universitarios, asi como un amplio publico
general interesado en la tematica. Y esta abierta a enriquecerse con los aportes, comentarios,
sugerencias y criticas de sus lectores, sean ellos estudiantes, docentes, sindicalistas y otros
participantes de movimientos sociales o actividades culturales.

Asimismo, pensamos, tiene un obvio interés para los militantes e integrantes del movimiento
sindical uruguayo, asi como podria tenerlo para sus antiguos participantes. Esta razén hace a
la presente Guia un material que el Instituto Cuesta-Duarte haya considerado adecuado para
disponer su uso en los cursos de formacién (para la Escuela Superior y la Escuela Basica) y en
los cursillos de difusion que imparte, y en especial para la asignatura “Historia del
Movimiento Sindical”.

Esta guia abarca el tramo comprendido entre 1905 y 1973, quedando, por tanto, el desafio de
continuar avanzando en la recopilacion y sistematizacion de materiales (bibliogréficos,
documentales, orales y visuales) que enriquezcan y dilaten nuestra comprension del complejo
pasado. Por tanto, nos planteamos para préximas ediciones de este material, incorporar textos
e imagenes sobre el tramo previo a 1905 (1870-1904) y también sobre el posterior a 1973, en
toda su magnitud, llegando hasta los afios noventa del siglo XX.

La presente edicidn de la Guia, ha contado con el apoyo de Comisiones Obreras de Espafia y

con el aval del Instituto Cuesta-Duarte, y espero que pueda resultar un aporte mas a la hora de
proyectar, desde el pasado, los desafios del tiempo presente.

Rodolfo Porrini Beracochea
Abril 2008
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Introduccion.

Esta guia de Historia del movimiento sindical en Uruguay se concentra en el pasado sindical
de un fragmento significativo del siglo XX. Ella comprende el periodo extendido entre la
fundacion en 1905 de la primera federacion obrera que marcd un hito relevante en la
organizacion sindical de los trabajadores (la FORU), y el golpe de Estado de junio de 1973
con la inmediata respuesta obrera de la huelga general.

El sindicalismo uruguayo se ha constituido en méas de un siglo de existencia, en un referente
contradictorio y a la vez significativo en la vida nacional, en especial a partir de los afos
sesenta. Su diferenciacion con sus pares de la region, en gran parte del siglo XX, lo ha
mostrado como un asociacionismo clasista, con un énfasis programéatico importante y en
general con una cierta equidistancia y autonomia respecto del poder politico estatal. Desde los
afios sesenta ha agregado ademas, el hecho de constituir una organizacion unificada (la CNT,
luego el PIT-CNT) que incluye todas las corrientes sindicales significativas asi como
militantes independientes, abonando en un pluralismo ideoldgico y politico amplio. La
evolucion del accionar sindical y la experiencia de clase vinculada a los sectores trabajadores
y populares hacen del sindicalismo uruguayo un caso interesante para ser estudiado.

Esta Guia se propone contribuir a su conocimiento, promover un aprendizaje de diversas
orientaciones tedricas y caminos metodoldgicos en el campo tematico, y generar estudiantes
criticos pensando la trayectoria sindical en sus aportes, falencias y desafios. Constituyendo
ésta una primera aproximacion, restan muchos temas y problemas a abordar, por ejemplo el
estudio de los vinculos sindicales con la mas amplia clase trabajadora, o el nivel comparativo
con las experiencias sindicales en la region.

I. Objetivos.

Esta guia se plantea:

Hacer reflexionar sobre diversos problemas del conocimiento de la historia de sectores
subordinados en la sociedad, concretamente los sectores populares, en la que se incluye el de
los trabajadores, la clase trabajadora y una de sus expresiones, el sindicalismo.

Pensar sobre la relacion entre la historia investigada y la docencia de la historia, a partir de
mostrar los procesos intelectuales de construccion de una metodologia de investigacion, de
disefio tematico del objeto de estudio, de problemas conceptuales, de estrategias de trabajo, de
fundamentacion teorica y con una determinada base heuristica.

Presentar el problema especifico de las fuentes en la construccion de una historia obrera y
sindical. Es de sefalar su dispersion, el dificil acceso o la inexistencia de archivos que
custodien fuentes sindicales, y el tema mas complejo, que refiere al registro, emision y
conservacion de la documentacion perteneciente a los sectores populares y referente a las
condiciones de vida de los trabajadores asalariados (urbanos y rurales).

ii. Lineas interpretativas.

Campo de estudio. La historia del movimiento sindical es un campo de estudio que
evoluciona, abriendo nuevos temas y empleando distintas técnicas desde diferentes
orientaciones tedricas. Constituye un campo de estudio en si, pudiendo pensarse en un sentido
restringido 0 mas amplio: ya sea como las organizaciones de los trabajadores, o las estructuras
sobre las cudles estos construyen diversas herramientas para sobrevivir y luchar, y esas
mismas condiciones de vida y de trabajo.

Atendiendo a distintas perspectivas teoricas, se ha planteado también una “historia de los
trabajadores”, una “historia de la clase trabajadora” u “obrera”, o una “historia del trabajo”,
denominaciones que suponen una amplitud mayor del objeto de estudio, o incluso uno
diferente, asi como metodologias distintas para su abordaje.

12



La nocion de historia del mundo del trabajo parece sugerir un espectro mayor en lo tematico
abarcando obreros y patronos, organizaciones gremiales y clases sociales, las formas de vida,
la estructura econdmica, las relaciones con instituciones (Estado, partidos, iglesia, medios
masivos de comunicacion), incluso el mundo en el no-trabajo como es el tiempo libre. En el
campo del mundo del trabajo existe una interseccion de la tematica abordada desde diferentes
disciplinas o especialidades: la historia social, la historia econémica, la sociologia, la
antropologia social, la arqueologia industrial, la psicologia del trabajo. Esto supone y
posibilita dialogos e intercambios entre todas ellas.

En esta guia se empleard una nocién restringida de movimiento sindical, como fuerza
organizada de trabajadores, a la vez vinculada a instituciones (politicas, econdmicas,
ideoldgicas) e inscripta en los procesos politicos, econdmico-sociales e ideoldgicos, internos y
externos.

Periodizacion. Se ha realizado una periodizacién cuyos limites contemplan procesos propios
del sindicalismo (fundacion de centrales o procesos de unificacion) junto a otros
correspondientes a dindmicas econdmico-sociales y acontecimientos politicos. En la breve
caracterizacion que sigue se ubica los limites, y al inicio de cada uno se presentara una
sintesis de los rasgos generales del periodo y los marcos nacional e internacional relevantes
para la comprension del desarrollo sindical especifico.

Esta guia se estructura en torno a cuatro periodos transcurridos en el siglo XX.

1) EIl movimiento sindical en el Uruguay reformista (1905-1929). Abarca el tramo extendido
entre la fundacién de la FORU en 1905, durante el despliegue del “primer reformismo”
batllista, la hegemonia anarquista y su division en 1921, el inicio de la implantacion marxista
en los sindicatos, hasta la creacion de una nueva central sindical en 1929, la CGTU.

2) Un sindicalismo en transicion (1930-1939). Se extiende desde los inicios de la crisis
econdmica nacional y los efectos de la internacional y de los autoritarismos fascistas, hasta los
comienzos de los cambios econdmico-sociales (industrializacién, cambios en las clases
trabajadoras) que contribuiran a la formacion de un nuevo sindicalismo en el pais.

3) Sindicalismo de masas y nueva clase trabajadora (1940-1955). Se desarrolla entre la
segunda guerra mundial y los primeros afios de la “guerra fria”, comprendiendo los intentos
de unidad sindical fallidos (desde 1942), la subsiguiente dispersion organizativa, hasta el
endurecimiento de la relacion sindical con el Estado y la expresion de la “crisis econdémica
nacional” en 1955.

4) Los caminos de la unificacion sindical (1956-1973). Desde mediados de los afios cincuenta
ocurren los intentos de reunir el disperso sindicalismo (centrales y sindicatos autbnomos) en
un solo nuacleo organizativo, la unificacion sindical en la CNT (1966), los efectos de la crisis
econdmica y la crisis politico-social desde 1968, y la huelga general ante el golpe de Estado
de 1973.

Enfoques e interpretaciones. En ambitos de paises “desarrollados” y también
latinoamericanos se producen debates sobre los avances de la historia del trabajo y el mundo
del trabajo. La revista catalana Cercles d’ historia cultural (Barcelona, enero 2005), en el
marco académico de la Universidad de Barcelona, dedicé un nimero especial con un Dossier
sobre “cultura obrera”. Otro ejemplo interesante en la tematica lo proporciona el
relativamente reciente libro Culturas de classe (2004), editado en Brasil, en el que se
incorporan discusiones sobre el campo de estudio y un muestrario de diverso tipo de
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investigaciones. Méas abajo presentamos un breve texto de los compiladores del mismo,
Claudio Batalha, Fernando Texeira y Alexandre Fortes.

En el caso uruguayo, los estudios y libros sobre la historia del movimiento sindical uruguayo
han sefialado o implicado enfoques, caracterizaciones y esbozado periodizaciones diversas.
Desde las ciencias sociales, Errandonea y Costabile (1969) han planteado un analisis
interpretativo que intentd comprender el proceso sindical en Uruguay considerando la variable
“estructura productiva” y su conexion con los “tipos de sindicalismo”. Para ello elaboraron
una tipologia sindical que tuvo en cuenta la dicotomia bases/dirigentes y su relacion con las
metas sindicales (mediatas/inmediatas): el sindicalismo de oposicién de las primeras décadas
del XX ambientado por la anarquista FORU, y el sindicalismo dualista desde los afios
cuarenta (bases “inmediatistas” y dirigencias con objetivos a largo plazo).

Contemporaneo a este enfoque, el sindicalista democristiano Pedro H. Alfonso (1971) esbozé
un analisis sosteniendo el desarrollo y la sucesién de un sindicalismo finalista en las primeras
décadas del siglo XX, uno de transicion en los afios treinta y otro de masas desde el decenio
de 1940. Francisco R. Pintos (1960), sobre una base documental importante, habia mostrado
una evolucion sindical referenciada basicamente en el comunismo soviético y en el
sindicalismo vinculado al Partido Comunista Uruguayo. Por su parte, el dirigente textil y
marxista independiente Hector Rodriguez (1965, 1969) reconstruyo la peripecia sindical
articulada en torno al eje de los intentos de unificacién sindical.

En su obra Historia del movimiento sindical uruguayo Carlos Zubillaga y Jorge Balbis han
indicado el alcance de su propuesta de historia sindical, precisando el amplio conjunto
tematico que pertenece a la misma, que consignamos en un fragmento mas abajo. La
ampliacién del campo tematico de la historia sindical ha incorporado visiones de la historia
social, de la historia econdmica, de otros campos de estudio (sociologia del trabajo, derecho
laboral, psicologia del trabajo, antropologia social y arqueologia industrial). En el terreno de
la historia social, un ejemplo de la ampliacion tematica lo proporciona el articulo de Yamandu
Gonzaélez Sierra, “Domingos obreros en los albores del siglo XX” (en Historias de la vida
privada en el Uruguay, tomo Il, 1996). En el mismo, el autor recorre diversos aspectos de la
cultura obrera del novecientos y de ideologias como el anarquismo, el socialismo y el
comunismo. Registro el impacto de la ley de ocho horas en el terreno de la vida privada de los
trabajadores, los “espacios y fronteras del ocio” en Montevideo, y los “itinerarios
domingueros” de las familias obreras. Alli se estudia el efecto de la “vida natural” y los pic-
nics, la llegada del “football” como juego y espectaculo, e incluso la alternativa presentada
por la comunista “Federacion Roja del Deporte”.

iii. Aspectos metodoldgicos.

La guia se estructura en torno a los cuatro periodos ya explicitados.

Se expondra: i) Lineas de tiempo, una de ellas sobre “impulsos” y “frenos” en el Uruguay del
siglo XX, y la segunda sobre el proceso sindical (1905-1991); ii) algunos textos bibliograficos
gue sugieren lineas metodoldgicas de interés para la investigacion, como los estudios de
género, el empleo de las fuentes orales, la importancia de la localizacion y preservacion de
archivos y colecciones sindicales, los nicleos de interés y el propio campo tematico; iii) una
Bibliografia general sumaria de la tematica.

En cada periodo se presentara:

iv) Textos bibliograficos y fuentes primarias (textos e imagenes) seleccionados, que ilustran y
aluden a: 1) las corrientes sindicales actuantes y los procesos de coordinacion o unificacion
sindical; 2) las estructuras organizativas; 3) las formas de lucha y de negociacién (en el marco
del vinculo con el Estado, los partidos y los patronos); 4) las reivindicaciones y los
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programas; V) una Resefia biogréfica de un sindicalista (en el periodo 3); vi) Actividades
sugeridas. Se planteara la realizacion de ejercicios a partir de la lectura y observacion de las
fuentes y bibliografia seleccionada, asi como la sugerencia de tareas a realizar fuera del aula,
en bibliotecas, archivos o espacios significativos para la tematica a estudio.

iv. Algunos textos tedricos, metodoldgicos y del campo de estudio.

1. Clase y cultura obreras en los debates en la nueva historia del trabajo.

“[...] los conceptos de clase y cultura obreras han sido sometidos a un fuerte examen critico, sobre
todo por presuponer, en la vision de algunos, la existencia de comunidades sociales integradas y
culturalmente estables. El énfasis en las relaciones de produccidn, en el proceso y mercado de trabajo,
como elementos estructurantes de la cohesion politica de los trabajadores, hizo que, por mucho
tiempo, el acento recayese particularmente en las luchas, en las formas de organizacion y en los
movimientos politicos. Al enfocar el activismo y la conciencia de clase, los estudios tendieron a
idealizar las comunidades obreras, concibiéndolas como colectividades relativamente indiferenciadas
y homogéneas, en cuanto subestimaban los aspectos que indicaban dispersién y variabilidad de
referencias y comportamientos sociales.

En tiempos mas recientes, sin embargo, los historiadores han sido desafiados a incorporar en sus
investigaciones referencias ambiguas y disonantes. [...] Tendencias actuales de la historiografia se han
volcado cada vez mas hacia la diversidad, la division y los conflictos al interior de la clase obrera. Al
mismo tiempo, el espacio antes ocupado por la lucha de clases pasé a ser sefialado por la estabilidad y
por el consenso sociales; en lugar de los cambios, se encuentran las continuidades histéricas; a la
conciencia de clase, los resultados de las investigaciones contraponen despolitizacién e inmersién en
la “‘mentalidad dominante’. La clase viene perdiendo terreno frente a los estudios lingiisticos, étnicos
y culturales, entre otros, abriendo la historia para intercambios conceptuales y abordajes
transdisciplinarios. El resultado es la ampliacion de la gama tematica de la historia del trabajo,
componiendo un cuadro multifacético de la vida de los trabajadores”.

Claudio Batalha, Fernando Texeira y Alexandre Fortes, Culturas de classe. Identidade e
diversidade na formacao do operariado, Campinas, SP, Editora da Unicamp, 2004, pp.12-13
[Traduccion libre realizada por Rodolfo Porrini].

2. Una vision del campo tematico de la historia sindical.

“Considerada la Historia del movimiento sindical como algo mas vasto que la Historia de las
organizaciones sindicales propiamente dichas, su campo de accion se refiere tanto a las estructuras
sociales, econdmicas, culturales y mentales en las que aquéllas han operado, como a su dindmica
particular. De alli que resulten objeto de la Historia sindical &reas temaéticas tales como las bases
demogréficas del ‘mundo’ asalariado; las modalidades del transito del artesanado a la industria fabril;
los avances y retrocesos registrados en las condiciones de vida de los sectores trabajadores; las
variaciones de los salarios y sus relaciones con el costo de vida; las condiciones de cumplimiento de la
relacion laboral y sus expresiones patologicas; la situacion de la vivienda, de la alimentacion, de la
salud y la educacion de los sectores populares. Es decir, un complejo conjunto de relaciones sociales,
procesos de cambio, propuestas de vida y modelos culturales, cuyo conocimiento configura un
presupuesto ineludible para comprender la acciéon del movimiento sindical, sus reivindicaciones y la
significacion de sus logros”.

Carlos Zubillaga, Jorge Balbis, Historia del movimiento sindical uruguayo. Tomo Il Vida y
trabajo de los sectores populares (hasta 1905), Montevideo, EBO, 1988, p.5.

3. Las fuentes y las particularidades de las mujeres como sector ‘subordinado’ de la
sociedad.

“La palabra hilar parece indicar una tarea femenina, ‘hila la lana y guarda la casa’ decian ya los
antiguos romanos refiriéndose a las virtudes de sus mujeres. Hilar fue un trabajo femenino y se
convirti6 més tarde en produccién artesanal e industrial. Los origenes y destrezas requeridas para su
desempefio explican quiza el alto nimero de mujeres en la rama textil.

[...]. Los censos industriales nos proporcionan cifras de la produccion alcanzada, el capital en giro;
hablan de las transformaciones técnicas. Datos que no revelan como era la vida de las obreras y los
obreros que dia a dia trabajaron en esas fabricas, tampoco podran decirnos cuales eran sus anhelos y
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cuales sus luchas para cambiar la vida.

Los sectores populares -los trabajadores, las mujeres y los nifios- se vuelven invisibles para una
historia entendida como el relato de hechos heroicos o salientes generados por las elites que detentan
el poder.

Esta invisibilidad de los sectores ‘subordinados’ o de los excluidos del poder se extiende al registro de
sus acciones, apenas pasa un lapso de tiempo desaparece su memoria, parecen no haber existido. [...]
Para el caso concreto que nos ocupa, el de la recuperacion de una memoria de participacion gremial de
las mujeres en el sindicato textil hemos ido a la busqueda de esos testimonios. Identificamos entonces
algunas de las primeras militantes de la Union Obrera Textil anteriores a 1940, rastreamos sus
origenes, el ingreso a la fabrica y su participacion en la organizacion del primer sindicato textil.
Descubrimos mas tarde a toda una generacion de mujeres dirigentes, activas en las décadas del 50’ y
60°. Tomamos contacto con las nuevas generaciones de textiles, las que surgieron en el periodo previo
a la dictadura y las de la resistencia dentro de las fabricas, las que fueron despedidas y obligadas a
sobrevivir realizando multiples tareas hasta el 85’ en que volvieron a reinsertarse en la produccién.

Al reunir todo este material -fruto de entrevistas, reuniones y largas charlas- nos dimos cuenta de que
sus testimonios estaban dibujando toda una trama de participacion femenina a lo largo de casi 50
afos”.

Graciela Sapriza, “La memoria sindical desde las mujeres”, en G. Sapriza y Alma Espino,
Hilamos una historia, Montevideo, Grecmu, 1989, pp.3-5.

4. Significados de la preservacion de documentos y archivos.

“[...] Me parece importante [este] intento de recuperar parte de la memoria de los sectores populares,
en este caso a través de la memoria de los sindicatos obreros, porque en general conocemos poco de
este tema. Los que han investigado la historia del movimiento obrero, el primer inconveniente que
encuentran es siempre el de las fuentes, pues es comin tener que estudiar el pasado popular a través de
los escritos, las palabras y aun las imagenes producidas por los otros sectores sociales.

Ello en parte sucede por la propia condicion subordinada de los sectores populares. También ocurre
porque este pais no cuida sus archivos, y esto es general, no solamente pasa con los de los sectores
populares. Y en tercer lugar sucede porque las huellas que dejan estos sectores son siempre escasas.

Y nuestra obsesion por la documentacion no se debe solamente a que somos historiadores, es que
ocurre que dejamos de existir en la medida en que nuestros rastros desaparecen, o0 s6lo existimos “a
través de”, que es una manera del no ser.

Los rastros que dejamos de nosotros mismos para nosotros y el futuro, son a menudo la clave de
nuestra identificacion. Y si no tenemos archivos y si no los preservamos -hay mil formas naturalmente
de archivos, no existe solamente el escrito- corremos el riesgo de quedar ocultos a la mirada del
presente y naturalmente del futuro.

Siempre recuerdo que Juan Pivel Devoto advertia en sus clases del Instituto de Profesores que cuando
los portefios ocuparon Montevideo con las tropas al mando de Carlos de Alvear, se llevaron para
Buenos Aires buena parte de la documentacion de la administracion colonial espafiola. Por ejemplo,
hoy para estudiar el movimiento econémico y aduanero del puerto de Montevideo, se debe ir al
Archivo General de la Republica Argentina. ¢Y por qué se lo llevaron? Pivel decia que lo habian
hecho porque esa documentacién era Montevideo.

En los Estados Unidos, con cada Presidente, hay o puede haber un cambio del director de los National
Archives, porgue ese Director es designado por el Presidente —el cargo es tan relevante que asi ocurre.
Y se escriben editoriales en los periddicos de ese pais comentando quien es el nuevo Director, qué va a
hacer, que politica seguiré en relacion a una documentacion cuya ‘desclasificacion’ interesa al mundo
entero dado el papel de esa potencia en el mundo. [...]

Los sectores sociales, los individuos y las naciones existen en la medida en que tienen memoria.

Por ello los archivos son tan importantes. Permiten que los actores historicos tengan espesor, identidad
y existencia. De otra manera, o desaparecen, o retornan a la vida segun la relatan quienes a menudo
han sido sus adversarios”.

Palabras del Prof. José Pedro Barran, en Rodolfo Porrini (compilador), Historia y memoria
del mundo del trabajo, Montevideo, FHCE, 2004, pp.43-44.
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v. GRAFICOS. NUMERO DE ASALARIADOS Y EVOLUCION SALARIAL.

Evolucion de los salarios reales en la industria
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Elaborados en base a: Maria Magdalena Camou y Silvana Maubrigades: “El desafio de la
productividad en la industria ‘tradicional’ uruguaya” en: M.M.Camou y R. Porrini
(compiladores): Trabajo e Historia en el Uruguay: investigaciones recientes, UDELAR,
Montevideo, 2006, pp.77-102.
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vi. LINEAS DE TIEMPO.

Linea de tiempo del Uruguay, siglo XX
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I. EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL URUGUAY REFORMISTA

(1905-1929).

Introduccién.”

Este primer periodo comprende el tramo que va entre 1905 con la fundacion de la Federacion
Obrera Regional Uruguaya (FORU) hasta 1929 en que se constituyd la Confederacion
General del Trabajo del Uruguay (CGTU), centrandonos en el lapso que va hasta 1921. En él
se configurd un sindicalismo orientado fundamentalmente por los anarquistas (hasta 1921). Se
produjo la fundacion de la FORU en 1905, su definicion ideoldgica anarquista, paralelo al
despliegue del reformismo batllista en el terreno politico nacional (con estrategias como la
amplia legislacion laboral y social, que llevd a la historiografia a preguntarse ¢legislacion
exigida u otorgada?) y de los efectos de la Revolucion Rusa de octubre de 1917 en el
movimiento obrero. A comienzos de los afios 20 se produjo la divisidn del anarquismo y de la
FORU, con la formacion del Comité Pro Unidad Obrera en 1921. A partir de entonces se
verifico el auge y predominio del sector anarco-sindicalista, en coexistencia con corrientes
marxistas que se estaban implantando (en particular los comunistas), que fundaron la Union
Sindical Uruguaya (USU) en 1923. Al fin del periodo, y al filo del inicio de la crisis
econdmica mundial, en 1929, los comunistas, expulsados de aquella, crearon una nueva
organizacion sindical, la CGTU.

I. 1. Seleccion bibliografica.

I.1.a. Texto del historiador economico inglés Henry Finch sobre el batllismo y el papel
de la legislacién laboral.

“Si bien los resultados econémicos de la politica batllista fueron en verdad, modestos, sus logros
sociales y politicos fueron realmente importantes. La inmigracién masiva introdujo nuevos intereses
en Montevideo-instituciones e ideologias de base social- que empezaron a entrecruzarse con las
fidelidades partidarias tradicionales que hasta entonces no habian tenido una base social homogénea.
Las organizaciones obreras se fortalecieron a partir de 1895 y el descontento laboral se intensificd
durante la década de rapido crecimiento que precedio a la Primera Guerra Mundial provocando alarma
entre los sectores empresarios mas poderosos. Los partidos politicos tradicionales, tan mal equipados
para registrar y articular los nuevos reclamos se sintieron igualmente amenazados por la militancia de
los obreros. La respuesta de Batlle fue elevar al Estado —y con él al sistema politico- al plano de una
benevolente neutralidad desde la que se podia mediar en los conflictos sociales que se convirtiesen en
un peligro para el orden que el Estado queria salvaguardar. Las leyes consagraron una aspiracion
primaria del movimiento obrero —la jornada laboral de ocho horas- en 1915. Posteriores actos
legislativos fueron anticipando los reclamos laborales y, de esa manera, los viejos partidos politicos se
fortalecieron a expensas del movimiento sindical y —mas aln- de la eventual tematica de los partidos
de izquierda. Mientras los clubes politicos cumplian el papel de agentes para la integracién de los
inmigrantes montevideanos, la aprobacion de leyes sobre pensiones a la vejez, jubilaciones, descanso
semanal para los trabajadores, seguros de accidentes de trabajo y salarios minimos consolidaba la
lealtad de los trabajadores al aparato estatal que los protegia. [...]

La ideologia del batllismo fue, fundamentalmente, una ideologia de clase media. Aunque ningdn
sector social fue excluido de la alianza batllista, los mejor representados fueron el de la pequefia
industria y el de los empleados publicos y privados. Un sentimiento igualitario combinado con la
defensa de la propiedad, la creencia en el valor de la movilidad social manifestada a través del apoyo a
la educacion y a la igualdad de oportunidades y la afirmacion del Estado por encima de los intereses
de las distintas clases sociales, fueron rasgos caracteristicos de la tematica del movimiento. La politica
batllista consistia, entonces, en mantener mediante concesiones, el equilibrio, entre fuerzas sociales
crecientemente antagénicas mientras conservaba y fortalecia la independencia del sistema politico a
través de su capacidad de mediar entre ellas. [...]".

Henry Finch, Historia econémica del Uruguay contemporaneo, Montevideo, EBO, 1980, pp.16-21.

“ Se sugiere ver: José P. Barran, Benjamin Nahum, Batlle, los estancieros y el imperio britanico, Montevideo,
EBO, 1979-1987, 8 volimenes; y Benjamin Nahum, La época batllista 1905-1929, Montevideo, EBO/La
Republica, 1998 [1975] tomo 6 de “Historia Uruguaya”.
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I.1.b. Los historiadores José P. Barran y Benjamin Nahum sobre el contexto de
aprobacion de la ley de ocho horas.

“Capitulo V. LAS OCHO HORAS

1. Reforma social y crisis.

Desde la jornada de 8 horas, vieja aspiracion reformista que recién se concretd en 1915 y fuera
concebida en ese momento como un paliativo a la desocupacién, hasta los proyectos de salario
minimo, toda la reforma social de este periodo se entiende e interpreta mejor en el &mbito de la crisis.
Y la crisis no sélo marcé el contexto en el cual se radicalizo la reforma social sino que llego a
estimularla, a propiciar planes que buscaron solucionar en alguna medida el drama social. [...]

2. Las ocho horas

a) Los proyectos y el nuevo contexto politico-social en 1915.

La jornada de 8 horas que el Presidente Batlle propuso para el trabajo industrial en 1906 y que admitid
en su segundo proyecto de 1911 para todas las actividades urbanas, no habia logrado convertirse en
ley ante la resistencia del Senado anticolegialista.

La crisis y la renovacién del Senado en 1915 la volvieron a poner sobre el tapete.

En julio de 1914 los jovenes diputados batllistas Juan A. Buero y Héctor Miranda presentaron a la
consideracion de sus pares un proyecto de ley que recogia los principios laborales expuestos por el
‘eminente catedratico de Economia Politica en la Universidad, doctor don Eduardo Acevedo’. [...]
Pero la Camara ni siquiera considero este proyecto [...]

El ‘block del senado’ estaba ‘disgregado’ en opinion de “El Siglo” de diciembre de 1914. En
anticolegialismo vio bajar sus fuerzas [...] de 12 a 5 senadores. Desaparecida la traba senatorial por un
lado, y agudizada la desocupacion por la acentuacién de la crisis econémica por el otro, el proyecto de
Batlle de 1911 [...] fue considerado casi de inmediato por este nuevo Senado. Desde octubre hasta su
aprobacidn final el 17 de noviembre de 1915, se sucedieron reuniones interminables en que colorados
batllistas, colorados riveristas y el Unico representante blanco, Alejandro Gallinal, discutieron con
pasion y hasta la fatiga [...]

El humanitarismo y cierto difuso anticapitalismo informd las intervenciones de los batlllistas radicales
en pro de las 8 horas, como se vi6 en el informe favorable de la Comision del Senado [...]

Pero en las intervenciones orales de dichos senadores [Julio Maria Sosa, Juan Paullier, Domingo
Arena] se advierte un tono anticapitalista que espant6 a las clases conservadoras, y al investigador
actual le suena emparentado con el socialismo e ideas afines, riesgosas para el orden vigentes.

[...] La impresion del investigador actual sobre lo radical que era en ese momento agitar las 8 horas
como bandera reivindicadota, nace de que ellas se proclamaron en medio del notable endurecimiento
de las condiciones de trabajo que el patronato habia podido imponer desde 1913-14, jugando la carta
de la abundancia de desocupados. En 1915 el reformismo le estaba arrebatando al empresariado una
ventaja ‘natural’ del mercado, y, para peor, todavia insinuaba que toda ‘reivindicacién obrera’ —como
el peligrosos salario minimo- era, en esencia, justa y atendible.

Es cierto, empero, que el batllismo moderado, muy ligado a los intereses industriales, procuré calmar
las inquietudes de esa burguesia haciéndole ver otras ventajas que el Gobierno podia ofrecer a cambio
de su aceptacién de las 8 horas. [...]

También de la investigacion nace la certeza de que la discusion sobre la jornada de 8 horas a fines de
1915 en el Senado —a nueve meses de los comicios de julio de 1916 para constituyentes- fue la primera
donde todas las fuerzas politicas advirtieron claramente la trascendencia electoral de una ley laboral.
[...]

Al ser aprobado el proyecto por el Senado, reclamo el reformismo para el ‘Partido Colorado el honor
de haber incorporado a la legislacion positiva del pais este hermoso postulado social’ [...] En el
mismo editorial [de El Dia] condené ... a los que ‘han querido dar a la iniciativa ... un caracter
sectario’ y atribuian las 8 horas a la prédica del ‘socialismo’. En verdad, alli era donde estaba para el
batllismo el peligro: que ‘las muchedumbres obreras’ se atribuyeran a si mismas —ya la lucha de sus
Sociedades de Resistencia o a la prédica del Partido Socialista- ‘el honor’ de haber logrado las 8 horas.
[...]

Porque asi como al ‘Partido Colorado’ le correspondia “el honor’ de ‘haber incorporado’ las 8 horas a
la legislacion positiva al batllismo le preocupaba todavia mas que su lectores [...] supieran que a los
senadores colorados anticolegialistas y al blanco les habia correspondido el ‘deshonor’ de oponerse.
[...]

A la acusacion batllista de que la oposicidn era ‘retrograda’ sucedi6 la acusacion de la oposicion de
gue el batllismo era ‘demagogo’ y su percepcion del significado electoral de la ley. [...]
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“The Montevideo Times’ y ‘Diario del Plata’ fueron todavia mas precisos en los primeros meses de
1916, cuando comenzo a aplicarse la ley. Acusaron “al gobierno’ de ‘extremarse para captar el voto de
la clase trabajadora’ con las 8 horas, jornada que encubria ‘su maravilloso plan oligarquico de un
ejecutivo colegiado ... [...]

También la oposicién politica de “izquierda’ notd los riesgos que corria si el ‘oficialismo’ quedaba
como Unico autor de las 8 horas. ‘El Socialista’ reclamo para ese Partido el *honor’ de la jornada [...]
Los anarquistas, temerosos de que esta nueva irrupcion del Estado reformista en el campo laboral
convenciera a los obreros de la impia ‘mania contrarrevolucionaria’ de concurrir a las urnas,
sostuvieron en sus asambleas que ‘esa ley era una estratagema del propio Gobierno, y que no tenia otra
rezon que la de conquistar a las clases proletarias ... con motivo de los prdximos comicios,
concluyendo por aconsejar a los obreros, solidaridad y la no concurrencia por ningin motivo a las
urnas ... [...]

Todos, en una palabra, observaron que un hecho politico —la sanci6n de una ley- iba a tener
repercusiones electorales por su contenido social. [...]

Fue también por esa ‘trascendencia’ politica que el Gobierno del Presidente Feliciano Viera puso el
cumplase de inmediato a la ley que el Senado habia aprobado en su sesion del 17 de noviembre de
1915.[...]

Restaba conocer un capitulo esencial, que podia desnaturalizar en buena medida sus objetivos: la
reglamentacion de la ley y la designacion de los inspectores por el Ejecutivo.

El patronato recurrié a todo tipo de presiones y argumentos para eludir ‘la ley de horario obrero’,
como se la llamé. [...]

La accion de las entidades gremiales del patronato para lograr una reglamentacion de la ley que les
fuera favorable, comenzé inmediatamente después de su promulgacién. [...]

Decian buscar ‘atenuar dentro de lo que la misma ley permita, los efectos de la uniformidad de la
jornada’. [...] En otras palabras, si la reglamentacion del Ejecutivo recogia la aspiracion mas
generalizada entre el patronato, contar como horas trabajadas aquellas en que se gastaban ‘fuerzas
fisicas’ [...] las 8 horas se iban a convertir en una ilusién [...]

Se hicieron, sin embargo, ciertas concesiones a las empresas ferroviarias y a las compafiias navieras.
[...]

Cuando las patronales quisieron burlar o interpretar a su arbitrio la reglamentacién, el Ministerio
procedi6 casi siempre de acuerdo con los gremios obreros y no con los empresarios. [...]

Pero lo que resultd mas tranquilizador para los obreros fue la eleccion que hizo el reformismo de los
inspectores que vigilarian el cumplimiento de la ley, y se encargarian ademéas del control ‘de los
aparataos de seguridad que deben tener las maquinas’ para prevenir los accidentes de trabajo. En los
primeros dias de febrero de 1916, cuando debia comenzar a aplicarse la ley, un diario de la tarde
recogi6 el rumor de que ‘casi todos los controladores ... serian de filiacion socialistas, lo que ... se
(haria) para que no haya venalidades’. [...] Lo cierto es que hubo notorios anarquistas y socialistas
entre los primeros inspectores de trabajo”.

José P. Barran y Benjamin Nahum, Batlle, los estancieros y el imperio britanico, Tomo 6,
Montevideo, EBO, 1985, pp.91-114.

I.1.c. Texto del historiador Carlos Zubillaga sobre el batllismo y la fundamentacion de
su caréacter populista (1983).

“4. La accion del Estado providente: una legislacion social ‘otorgada’

¢Cdmo concebia el batllismo la “cuestion social’? ;Cuéles eran, en su interpretacidn de la historia, las
causas del desequilibrio ultimo de las sociedades, de la pauperizacion de las masas, de la desigualdad
de expectativas?.

En la difusa formulacion de su discurso a este respecto parecieron confluir un excusable error de las
conductas humanas y un cierto fatalismo. [...]

Claramente se excluia el factor intencionalidad en las actitudes asumidas por el capital, en un ejercicio
de interpretacion sicologista de los procesos sociales ... [...]

Batlle y Ordofiez recurrio a esa nivelacion ética de las conductas sociales para distinguir claramente su
propuesta de cambios de las sustentadas en el concepto de ‘lucha de clases’. Tal tesitura lo llevéd, en
ciertas ocasiones, a formulaciones ideoldgicas emparentadas con el discurso conservador en algunos
de los topicos caracterizadores de éste. [...]

Hubo en el pensamiento batllista, no obstante las salvedades anotadas, una concepcién implicita de la
intangibilidad del orden social (no en su formulacidn liberal clasica, sino en la renovada del socialismo
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de estado), que descartd cualquier forma de superacidn estructural tendiente a priorizar el trabajo en la
dindmica productiva. De alli que el batllismo se reclamara ‘obrerista’ y ‘no socialista’. Es decir, que
confiara en la accion de un Estado providente pero no intentara modificar las relaciones Gltimas de la
produccion, de co-gestion, o de auto-gestion obrera.

El caracter providente del Estado arbitro se tradujo, de manera inequivoca, en el otorgamiento de una
legislacién social que se anticipara a las reivindicaciones obreras (0 que fuera asumida y esgrimida por
el partido de gobierno como anticipandose a dichas reivindicaciones, aunque en la realidad resultara —
muchas veces- una parcial respuesta a viejos reclamos del movimiento sindical). En este manejo
ideoldgico de la actitud concedente del Estado radicé uno de los rasgos mas claramente populistas del
discurso batllista: *¢Que hemos suscitado en el pueblo el apetito de todos los bienes materiales? En
eso puede haber mucho de verdad. Fuimos nosotros los que propusimos y realizamos la jornada de
ocho horas, invitando al trabajador a tomar algin reposo. Somos nosotros los que hemos realizado
cuanto se ha hecho para aumentar sus bienes materiales. Y somos nosotros los que nos hemos
empefiado siempre en apartar sus miradas del cielo, para que las dirigiese a esta tierra, y los que le
decimos dia a dia que tienen derecho a vivir mucho mejor de lo que viven y que deben luchar para
llegar a ese fin. Muchas veces ofrecimos al pueblo mas de lo que pedia’ [nota 23: “El Dia” (edicion
vespertina), Montevideo, 8-2-1920].

El caracter de normatividad otorgada desde el poder, que definié a la legislacion social y laboral
promovida por el batllismo respondi6 a una vision del rol precautorio de la accion del Estado en el
arbitraje de los factores intervinientes en el proceso productivo. Esa accién debia adelantarse al
surgimiento de conflictos sociales que (en el andlisis particular de calificados voceros batllistas) no
tenian en la primera década del siglo razén de ser en el pais, pero cuya justificacion en los hechos no
tardaria en volverse realidad. [...]

Por lo mismo que en el pensamiento batllista era el Estado quien se anticipaba a conceder lo que los
obreros no habian siquiera imaginado reclamar, resultaba improbable que éstos asumieran un rol
protagonico en el proceso productivo a través de sus organizaciones sindicales o de sus representantes.
[...]

De la concatenacién de estas ideas deriva, sin dificultad, el rol politico-social que Batlle y Ordofiez
atribuyo a los obreros: el de sustento electoral de su partido (tendiente ‘de hecho’ a la desmovilizacion
sindical en sentido estricto). El establecimiento de un régimen de sufragio lo mas amplio posible
(largamente demorado hasta fines de la segunda década del siglo), que se tradujera en el apoyo
mayoritario al partido ‘obrerista’ que el batllismo postulaba ser, constituia para éste el presupuesto de
la dnica intervencion legitima de los obreros en la conduccion politica de la sociedad. En
contraposicion a otras formas de accién social, la via electoral satisfaria totalmente las expectativas
obreras si la voluntad politica de los asalariados se orientaba en el sentido del partido batllista [...].
Este recurso a la via electoral fue esgrimido por el batllismo —en virtud de su concepcion solidarista y
de su estrategia de concertacion social- como el sucedaneo de la huelga, a la que se consideraba en
1923 —lejanas ya las manifestaciones periodisticas sobre el derecho de huelga en 1896 y 1905- como
un arma esgrimible sdlo en sociedades de sistema electoral censitario [...]".

Carlos Zubillaga, “El batllismo, una experiencia populista”, en Cuadernos del Claeh N°27,
Montevideo, CLAEH, julio-setiembre 1983, pp.27-57.

I.1.d. Fragmento de Germéan D’Elia y Armando Miraldi sobre la huelga tranviaria y la
“primera huelga general” en el Uruguay, mayo de 1911.

“111) LOS CONFLICTOS OBREROS.

Paralelamente se inicid el proceso de organizacion de los trabajadores tranviarios, ante lo cual las
empresas que eran dos y ambas extranjeras [...] , adoptaron la drastica medida de declarar cesantes a
los nueve obreros que habian asumido la direccion del gremio. La respuesta de los trabajadores fue la
declaracion de la huelga el 11 de mayo de 1911 exigiendo el reintegro de los despedidos, la reduccion
de la jornada laboral, la revision del reglamento de trabajo, aumento de salarios y el reconocimiento
del derecho de agremiacion de todo el personal.

La huelga involucro6 la casi totalidad de los obreros, pero la intransigencia patronal fue categdrica.

El gobierno reconoci6 el derecho de huelga, al tiempo que afirmo su decision de proteger la libertad de
trabajo amparando a quienes desearan hacerlo. [...]

En los primeros cinco dias de huelga actu6 como mediador Pedro Manini Rios, quien logré que las
compafiias otorgaran $40.00 mensuales (antes en el mejor de los casos llegaba a $35.00) y una jornada
de 9 horas diarias, pero eso era todo lo que las compafiias estaba dispuestas a conceder. Arena y
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Frugoni mantuvieron conversaciones con los obreros ‘... y en ‘hermoso gesto’ los nueve despedidos
‘voluntariamente se sacrificaron’ y accedieron a buscar empleo en otra empresa’.

A cambio de ello, se solicitaba que los mecanicos e inspectores huelguistas también recibieran un
aumento de salario, pero la empresa respondio con una cerrada negativa.

La huelga continud. [...] El municipio anunci6 que comenzaria a multar a las empresas por no cumplir
con el servicio, estas replicaron que se prepadraba a reorganizar el servicio con elementos nuevos.

La intervencion del Circulo de la Prensa, permitié la obtencion de nuevas mejoras, los obreros
resolvieron levantar la huelga y reintegrarse al trabajo [...]. Al volver los obreros a su labor tuvieron la
sorpresa de que una de las empresas se negaba a aceptar a la totalidad del personal. 21 obreros no
podian ocupar sus cargos pues el gerente de la compafiia inglesa (el uruguayo Juan Cat) queria
mantener en su puesto a los rompehuelgas [...].

El conflicto adquirié otra dimensidn, pues los obreros pidieron el apoyo de la Federacién Obrera. 35
sindicatos en ella representados votaron por unanimidad la huelga general por tiempo indeterminado.
[...]

Luego de votada la huelga que se iniciaria el 23 de mayo a las siete de la mafiana, se formaliz6 una
manifestacion por 18 de Julio que se dirigié a la casa de Batlle en Montevideo. Frente a la misma
exigieron la presencia del presidente, el que salié [...] al balcon. [...]

La respuesta de Batlle no se hizo esperar [...]: “Las leyes y el orden que estoy obligado a mantener por
el deber de mi cargo, no me permiten tomar una participacion activa en vuestra contienda (...)
Organizaos, unios y tratad de conquistar el mejoramiento de vuestras condiciones econémicas, que
podéis estar seguros que en el Gobierno no tendréis nunca un enemigo, mientras respetéis el orden y
las leyes’. [...]

Los ataques de la prensa conservadora a los huelguistas, asi como al gobierno que toleraba su accién,
fueron recios [...]

El 23 de mayo ondeaban sobre Montevideo las banderas rojas, simbolos de la huelga general. La
ciudad quedo virtualmente paralizada. Hubo algunas pedreas y algunos obreros detenidos por esos
hechos, pero puede afirmarse que no hubo desmanes [...].

Las clases altas y los intereses extranjeros se mostraban preocupados [...]

Indice del nerviosismo imperante fue que la Camara de Diputados aprobd un proyecto de ley
postergando los festejos conmemorativos de la Batalla de Las Piedras [...]

En la Camara de Diputados el Ministro del Interior Pedro Manini Rios debié proporcionar
explicaciones sobre la conducta del Poder Ejecutivo al que se consideré ‘benevolente’ con los
‘desmanes obreros’ [...].

Una nueva mediacién a cargo del Municipio condujo a un acuerdo. Los obreros tranviarios pusieron
fin a la huelga y simultdneamente la Federacion Obrera con el voto en contra de 6 sindicatos resolvio
lo mismo en relacidn al conflicto general.

Finalizé asi uno de los mas agudos e intensos conflictos sociales desarrollados en el pais. La
revolucion anarquista a través de la huelga general quedaba aplazada, los trabajadores tranviarios
conquistaron importantes mejoras economicas y la clase obrera en su conjunto recogié una nueva
experiencia en su enfrentamiento con la burguesia”.

German D’Elia y Armando Miraldi, Historia del movimiento obrero en el Uruguay. Desde
sus origenes hasta 1930, Montevideo, EBO, 1985, pp.99-103.

I.1.e. Texto de Graciela Sapriza sobre la “huelga de mujeres” en Juan Lacaze (Puerto
Sauce) en 1913.

“La primavera de 1913 fue explosiva para Juan Lacaze. Un conflicto en el porton de la fabrica textil de
Salvo y Campomar desato el descontento de hombres y mujeres de la zona. Incontenible, la huelga se
extendio a la fabrica de papel y a las canteras de Minuano. Fue una revuelta que paraliz6 a la region
por tres meses. Intervino el ejército, ademas de la policia. EI propio presidente José Batlle y Ordofiez
oficié de mediador. Sin embargo esa historia hoy no se conoce.

Asombra esa ausencia de memoria. [...] El conflicto termind en fracaso, en la ‘derrota de los
vencidos’, segun las versiones de la época. La huelga quedd en una zona oscura, algo parecido a la
mala conciencia generada por la ‘transgresion y el castigo’. [...]

El relato de la huelga de 1913, en esta version, se realizé6 tomando como eje las actas judiciales
levantadas contra los huelguistas. [...]

En la mafiana del martes 21 de octubre, mujeres, hombres y nifios se reunieron frente al porton de la
fabrica textil ‘La Industrial’ de Salvo y Campomar para exigir la restitucién de nueve obreras y
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obreros despedidos por formar una Sociedad de Resistencia. Un empleado de la fabrica llegd hasta alli
a caballo y los atropell6, algunos chiquilines le tiraron piedras, €l los amenazd con un revolver y
dispar6 unos tiros; Petrona Mediza estaba en el grupo y resultd herida en una pierna.

La policia intervino deteniendo a dieciocho mujeres y cinco hombres. Todos ellos fueron encauzados
por ‘agitadores’, se les sigui6 un juicio legal. En las actas que se conservan en el Archivo General de
la Nacion [...]

¢Rol pasivo femenino?

Las mujeres participaron en todas las instancias de la lucha gremial [...] En las actas judiciales figuran
méas nombres de mujeres que los que pueden recordar sus contemporaneos. En ellas quedaron
registrados edades, ocupaciones y testimonios [...]

Todas las huelguistas eran muy jovenes, desde los 13 a los 21 afios, todas ellas eran criollas ¢Es una
casualidad?.

[...] Dos dias después [...] los textiles se entrevistaron con José Salvo y presentaron un petitorio de 13
puntos con reivindicaciones econdmicas y de horario de trabajo [1° Jornada de ocho horas ...] [...]
Alli se expresaron ademas resistencias a la disciplina fabril reclamando mejores condiciones de trabajo
[...] Los tres numerales finales se destinaban a asegurar la libertad gremial [...]

¢Solidaridad de clase espontanea?

‘Como hay cosas que le quedan a uno, no se van mas. Habia un muchacho que habia venido de Florida
con siete hijos antes que empezara la huelga. No tenia nada, no conocia a nadie, se morian de hambre.
Hicieron una reunién de todos los obreros y se decidié a autorizarlo a trabajar, y él contest6 que de
ninguna manera. Muriéndose de hambre no quiso romper la huelga’.

La situacion de los obreros se agravaba dia a dia, mas cuando los comerciantes decidieron no fiar
mercaderias.

‘- ¢ Es cierto que no fian ustedes a los obreros?

- Exacto, ;Como podemos vender a crédito a los huelguistas si estamos expuestos a quedarnos sin
clientes y sin dinero?’, asi se expresaba un comerciante de Juan Lacaze entrevistado por El Dia
durante el conflicto (El Dia, 8/11/1913, p.6-7).

La miseria se hizo sentir. ‘Aunque le parezca mentira, le voy a decir como lo vi a Vidal (dirigente de
la FORU), arriba de un taburete, diciéndole a los obreros que no tienen que ir a trabajar, porque
tenemos inmensos campos para cazar liebres, inmensos rios para pescar, N0 Nos vamos a morir de
hambre, me parece que lo veo, aungue yo tenia 6 afios’ (testimonio de O. Gaucie).

Se temian asaltos a los comercios.

Negociacion dificil

En vista de que el conflicto no tenia miras de solucionarse el gobierno de José Batlle y Ordofiez
intentd una mediacion. [...] EI 9 de noviembre viajé hasta Puerto Sauce en medio de un gran
despliegue, el Ministro de Obras Publicas, Juan Carlos Blanco [...]

Existi6 otro intento de mediacién fracasado. El diputado socialista Emilio Frugoni intenté una
mediacion [...]

La mediacion del gobierno aparentemente tuvo éxito (con la colaboracién de los dirigentes de la
FORU: ‘haciendo Balsan y Valli brillantes discursos contra prolongacién de la huelga’). El dia 12 se
resolvio volver al trabajo. [...]

La Federacién Obrera de Montevideo notifico a la prensa la finalizacion del conflicto del Sauce. Se
oficializaba asi el arreglo. Mas tarde se conoceria con asombro que los delegados de la Federacion
habian aceptado una clausula donde se prohibia a los obreros el derecho a organizarse en sociedades
de resistencia. [...]

[...] ... los trabajadores afectados recurrieron a una forma de protesta casi desconocida en el pais, la
rotura de motores y maquinas. EI mismo dia del regreso ‘feliz’ al trabajo, se produjeron disturbios en
la planta textil, los obreros rompieron maquinas y los dos motores de la fabrica. La empresa resolvio
cerrar por tiempo indeterminado. [...]

De como se sofocd el movimiento.

La decision de clausurar la fabrica y la resolucion de los comercios de cerrar los créditos, causo la
desesperacion de los pobladores de Puerto Sauce, se habl6 de ‘un complot para asaltar en multitud las
casas de comercio y apoderarse por la fuerza de los articulos de primera necesidad de los que estan
careciendo’ (El Dia, 17/11/1913).

El domingo 16, Puerto Sauce se despert6 sobresaltado, a las 6 y media de la mafiana desembarcaron
130 soldados del 8° de caballeria, venian a mantener el orden.

En esos dias en la fabrica de papel se producen los ultimos coletazos del conflicto protagonizado por
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mujeres.

[El 20 de noviembre] se produjo un enfrentamiento: se organizaron de nuevo las comisiones de
huelguistas encargadas de evitar la concurrencia de rompehuelgas. [...]

Anunciando lo que sera el segundo gran conflicto de la zona, los picapedreros de Conchillas se
levantaron en huelga. La Companiia inglesa Walter [...] se habia aduefiado de la localidad. En esas
circunstancias se aceptd llegar a un arreglo. [...]

En Puerto Sauce se vivieron con total crudeza las consecuencias del fracaso. Como pocas veces, la
palabra sofocar adquirié su pleno sentido de asfixia.

Victorias aladas de la Utopia.

[...] La derrota, los vencidos, la miseria; ese es el tono del discurso de la prensa. Maria Ortiz, Petrona
Mediza, Héctor Faceyro, Adolfo Pui, Dolores Aristeguy, algunos nombres de los despedidos, de los
que emigraron a la Argentina, de los que huian del hambre o de los que permanecian a pesar del
hambre. [...]

El protagonismo de las mujeres es el rasgo mas conmovedor de la huelga, tanto que se constituyeron
en su emblema: en las ‘victorias aladas de la Utopia’, como nos animamos a bautizarlas. [...] Las
vimos desfilar por las calles del pueblo entonando el himno socialista, deponiendo en forma unanime
en la comisaria, en el Juzgado [...] constituyen la comision de huelga, visitan a los vecinos tratando de
convencerlos de la justicia de sus reclamos, se escudan en su minoridad para eludir a las autoridades,
mantienen hasta el final el deseo del triunfo. [...]

Esos aspectos que se descubren a lo largo del conflicto brindan certezas sobre la participacion de las
mujeres en la historia. Vuelven incontrastable su protagonismo y a la vez abren interrogantes del
porqué y el como de esa participacion cuando parecen emerger de un espacio-tiempo vacio, del
anonimato absoluto (mayor adn que el de los sectores populares) y se desvanecen luego en un “‘futuro’
predecible.

[...] se podria decir que durante la revuelta, una poblacion cautelada por las empresas (como era la de
ese pueblo fabril) pas6 a ser una poblacién ‘cautiva’ de multiples prisiones. Cautiva de la presion de
las empresas, de la accién del Estado y prisionera del propio discurso obrerista”.

Graciela Sapriza, Los caminos de una ilusion. 1913: huelga de mujeres en Juan Lacaze,
Montevideo, Fin de Siglo, pp.9, 69, 75, 87-88, 93-99.

I.1.f. Fragmento del libro El sindicalismo uruguayo de Rodriguez, Visconti, Chagas y
Trullen sobre los efectos de la Revolucién Rusa y el proceso de division del anarquismo
en la FORU.

“Las primeras polémicas del anarquismo.

La revolucion rusa de 1917 gener6 en los trabajadores organizados de nuestro pais grandes
expectativas, pero con el correr del tiempo y a medida que se iban conociendo detalles del proceso se
fue dando una polémica entre diversos sectores de la izquierda que culminarian fragmentando al
movimiento sindical. Dentro del campo libertario fueron delinedndose dos corrientes claramente
diferenciadas ... [...] se nuclearon principalmente en torno a dos publicaciones periddicas de
Montevideo: El Hombre y La Batalla. La primera representd al sector purita, mas cercano a las
posiciones tradicionales de la anarquia; la segunda se fue separando progresivamente de la ortodoxia
libertaria. [...] A fines de ese afio [1917] y principios de 1918 La Batalla lanz6 dos encuestas que
buscaban recoger la opinion de la militancia sobre los mecanismos mas idéneos para hacer la
revolucion y para administrar la futura sociedad emergente de ella. [...]

Desde la tendencia purita y desde el &mbito de la FORU se formularon criticas a los sectores que
dejando de lado las tradiciones de la anarquia se planteaban “formar un partido con el programa de los
revolucionarios eslavos’.

... los afios 1917 y 1918 fueron de intensas luchas para el movimiento obrero uruguayo, en un contexto
de fuerte represion del gobierno. [...]

Precisamente en 1918 algunos nicleos anarquistas convencidos de la posibilidad de una pronta derrota
de la burguesia promovieron en Montevideo la creacion de séviets, en el local sindical de la Sociedad
de Picapedreros ... Este anuncio recibi6 una rapida respuesta de la tendencia purita, que criticé desde
las paginas de EI Hombre no solo la oportunidad de la creacion de soviets, sino fundamentalmente la
concepcidn de estos organismos de poder”.

Universindo Rodriguez, Silvia Visconti, Jorge Chagas, Gustavo Trullen, El sindicalismo uruguayo. A
40 afios del congreso de unificacién sindical, Montevideo, Trilce, 2006, pp.53-55.
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1.2. Seleccion documental.

I.2.a. Programa y Reglamento de la Sociedad Cosmopolita de Resistencia entre Obreros
Mosaiquistas y Anexos de Montevideo, en 1904,

“PROGRAMA.

La Sociedad Cosmopolita de Resistencia y Colocacion Obreros Mosaiquistas se ha constituido el dia
10 de Enero de 1904 con el objeto de reunir todos los obreros de este gremio sin distincion de raza,
de color y de nacionalidad, para establecer vinculos de solidaridad entre si y fomentar su progreso
material y moral.

La indicada Sociedad Cosmopolita de Obreros Mosaiquistas, de la cual son rigurosamente excluidos
los patrones, procurara el mejoramiento y la union para la resistencia entre el monopolio capitalista,
fomentando la solidaridad entre los obreros.

Ademas de las necesidades de los obreros mosaiquistas, la Sociedad se hace solidaria con los
operarios de todas clases y oficio de todo el mundo, reconociendo ser una la causa del malestar de los
trabajadores: la explotacién y el monopolio capitalista.

En la lucha que desde mucho tiempo se combate en todos los paises del mundo entre el pasado y el
porvenir, la Sociedad se pondra siempre al lado de la Libertad y el Progreso.

REGLAMENTO.

Obijeto.

Articulo 1°. Esta Sociedad tendra por objeto el bienestar general, es decir, econémica y fisicamente de
sus asociados, mediante la resistencia contra las exigencias del monopolio capitalista; tratara de
reunir a los trabajadores sin distincion de raza, color ni nacionalidad residentes en esta ciudad, y
unirse con los del mismo oficio residentes en la republica.

Art. 2° Considerando que la Sociedad de Obreros Mosaiquistas debe componerse exclusivamente de
obreros, porque la emancipacion de los trabajadores tiene que ser obra de ellos mismos cuando el
socio llegara a patrén, interesado o capataz, ce[j]ara de pertenecer a esta Asociacion.

Art. 3°. Con las cuotas mensuales que seran obligados los mismos a abonar, se formara el tesoro
social, el cual servird para llevar a efecto los fines que se propone la Sociedad para el mejoramiento
material e intelectual de los socios.

Art. 4°. Esta Sociedad no declarara la huelga general o parcial, excepto los casos siguientes:

a) Cuando los patrones quisieran violar un arreglo en que ambas partes hubiesen consentido
libremente.

b) Cuando los patrones atentasen contra la persona o libertad individual de algln obrero o contra el
derecho de asociacion.

c¢) Cuando un aumento de salarios, la abolicion del trabajo a destajo, nocturno u otro mejoramiento
importante en las condiciones de trabajo, se impongan con absoluta justicia y légica.

d) Cuando se considere necesario ayudar el triunfo de otras asociaciones gremiales, que hubiesen
declarado la huelga a sus respectivos patrones.

e) En caso de huelga parcial la Sociedad tendra que ayudar con los fondos que tenga disponibles, y
segun deliberacién de la Asamblea a los Socios huelguistas.

Art. 5° Esta Sociedad no podra inmiscuirse en ningun asunto politico ni religioso, pero tendra
facultad de protestar contra todos los males que da la politica y la religion, cuando se note sea un
perjuicio de la libertad y del progreso.

Disposiciones generales. [...]

Art. 32. Quedan declaradas fiestas sociales el dia 1° de Mayo y el aniversario de la fundacion de la
Sociedad, debiendo la Comision Administrativa tratar de festejarlas lo mas dignamente posible”.

[...] EI Programay el Reglamento han sido aprobados en la Asamblea del 10 de Enero de 1904,
Sociedad Cosmopolita de Resistencia entre Obreros Mosaiquistas y Anexos de Montevideo.
Fundada el 10 de Enero de 1904, Estatutos, Montevideo, Tipografia L. Tammaro y Ca, 1904.

1.2.b. Estatuto Reglamento de la Unidn de Picapedreros Graniteros ‘La Paz’. Agosto 15
de 1903.

“La Union General de Picapedreros Graniteros ‘La Paz’

Estatuto Reglamento
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Articulo 1°. En el pueblo de la Paz departamento de Canelones, Republica Oriental del Uruguay, a los
15 dias del mes de Agosto de 1903 se ha constituido entre los obreros picapedreros graniteros una
sociedad que tiene por titulo Unidn General de Picapedreros Graniteros ‘La Paz’.

Art. 2°. La sociedad tiene por objeto el mejoramiento moral y material de sus asociados.

Art. 3° Pueden pertenecer a la sociedad todos los obreros graniteros, pero aquellos que residan en el
pueblo estan obligados a inscribirse como socios.

[...] Art. 5° Los directores o capataces de las canteras y talleres podran ingresar en esta Union
General, pero solamente como simples socios.

[...] De la Asamblea

Art. 13. Los socios serédn convocados cada primer domingo de cada mes, y las veces que lo exijan
casos especiales.

Art. 14. A ningQn socio que tuviese alterados sus sentidos por la bebida, se le permitira asistir a las
asambleas ni a cualquier reunidn de la Sociedad.

Art. 15. Seran absolutamente prohibidas las discusiones politicas.

Art. 16. Los socios reunidos en Asamblea General, nombraran semestralmente la Comision Directiva.
La Comisidn cesante seré reelegible”.

Deberes de los socios.

“Articulo 23. El deber de todos los socios es respetar los acuerdos tomados por la Asamblea General
y por la Comision Directiva.

[...] Art.26. Ningun socio trabajara mas de (8) ocho horas al dia.

Art. 27. Es obligacién imprescindible de todos los socios hacer respetar con la mayor escrupulosidad
el horario de (8) ocho horas, siendo este horario la base principal de la Sociedad.

De los patrones

[...] Art. 36. A todo patrén gque se negara a observar lo dispuesto en los articulos anteriores, se le
declarara la huelga y debera luego abonar a la Sociedad los gastos que esta habra costado, antes de
que se reanude el trabajo.

Art. 37. Cuando no se pueda obtener de un patrén que cumpla con la justa exigencia de pago previsto
en el articulo 33 [refiere al pago por quincena] ni se cumpla el articulo 36, se procedera a
desacreditarlo como mal pagador por medio de circulares y por la prensa.

[...] Deberes y derechos de los socios

Art. 40. Los obreros del gremio que forman parte de la Sociedad tienen el deber de trabajar las ocho
horas lo mas activamente que les sea posible”.
Art. 41. Ante divergencias entre un obrero y un patrén de cantera por cuestiones de trabajo, la
Comisidn Directiva nombrara tres obreros de los mas competentes y caracterizados, constituiran una
comision arbitral y emitira juicio.

Regla general
Art. 47. La Sociedad reconoce como Unica fiesta social el dia 1° de Mayo de cada afio en sefial de
protesta contra el despotismo del capital.

[..] La Paz, 18 Abril afio 1904

Restituto Vilaboa Presidente [siguen otros nombres]”.

Union de Picapedreros Graniteros ‘La Paz’. Agosto 15 de 1903, Estatuto Reglamento,
Montevideo, Talleres de A. Barreiro y Ramos S.A., 1904 [Biblioteca Nacional, Montevideo].

I.2.c. LIlamamiento de la Unidn Gremial Asociacion Profesional de Costureras y Anexos
de la Union Democratica Cristiana publicado en octubre de 1905 en el periddico catdlico
El amigo del obrero.

“Union Democrética Cristiana

Asociacién Profesional de Costureras y Anexos. - Al gremio en general.

- Compafieras: EI movimiento iniciado en el seno de nuestro numerosisimo gremio va dando los frutos
gue nos hemos propuesto, llamando a todas las obreras a formar filas compactas, en defensa de
nuestros derechos. No han sido palabras vanas las nuestra. La prensa, amiga del obrero, la prensa
entendida en la cuestion social moderna, nos ha proporcionado, sin distincion de ideales politicos, sus
columnas, en apoyo de la causa santa que vamos abogando.

La justicia de nuestras reclamaciones ha sido apreciada por el publico que ha podido darse cuenta
que en esta época de huelgas y reivindicaciones hay todavia, pobres trabajadoras ignoradas, victimas
de la explotacion de algunos egoistas, las que sudan dia y noche para ganar un miserable jornal, que
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oxila entre los 30 y 40 centésimos.
Nosotras compafieras: demasiado lo sabemos.
Las esperanzas que tenemos para dar una favorable solucion a la cuestion que nos atafie, es decir, el
aumento razonable de los precios, son halagiefias. La mayor parte de los patrones, entrevistados
hasta la fecha, se han declarado dispuestos a conceder lo que pedimos.
Para adoptar las medidas definitivas més indicadas para llegar a la deseada solucion, os invitamos a
la reunion que se celebrard el proximo domingo 8 de octubre a las 3 y media de la tarde en el local
social de la Union Democratica Cristiana Rondeau numero 91, entre Mercedes y Uruguay.
Compafieras: no os detenga el temor a los patrones, porque el mismo derecho que asiste a los obreros
en agremiarse y proclamar con voz en cuello, sus derechos, es el que asiste a nosotras, que entre
todos los que trabajamos somos las més explotadas y esclavizadas.
Que ninguna de nuestras compafieras de trabajo y de sufrimiento, falte pues a la reunion del domingo
préximo, en la que tenemos que adoptar resoluciones importantes.
i Viva la solidaridad femenina! jViva nuestra causa que es la causa de las oprimidas.

La Comision Directiva”.
“Union Democratica Cristiana. Asociacion Profesional de Costureras y Anexos” en EI Amigo
del Obrero, Montevideo, sdbado 7/10/1905, p.2.

1.2.d. Declaracion votada por unanimidad en la jornada inauguracion del congreso
fundacional de la Federacion Obrera Regional Uruguaya (FORU) el 25 de agosto de
1905.

“El congreso obrero, al inaugurar sus sesiones, envia un saludo fraternal a todos los proletarios del
universo en lucha por su emancipacion econémica y social, haciendo votos porque la solidaridad
internacional sobrepase las fronteras, estableciendo la armonia sobre la tierra. Hace extensivo este
saludo a los compafieros que gimen en las carceles victimas de la prepotencia capitalista. Al mismo
tiempo, acuerda un voto de censura contra la ‘ley de residencia’ de la Republica Argentina que
coarta la libertad de pensamiento™.

Texto tomado de Francisco R. Pintos, Historia del movimiento obrero del Uruguay,
Montevideo, Corporacion Gréfica, 1960, p.69.

I.2.e. Fragmentos sobre las orientaciones ideoldgicas predominantes en la FORU.
“Nuestra organizacidn puramente econdmica, es distinta y opuesta a la de todos los partidos politicos,
puesto que asi como ellos se organizan para la conquista del poder estatal, nosotros nos organizamos
para destruir todas las instituciones burguesas y politicas, hasta llegar a establecer en su lugar una
Federacién Libre de productores libres”.

Texto tomado de Carlos Rama, Obreros y anarquistas, Montevideo, Editores Reunidos, 1968
[Enciclopedia Uruguaya N°32]; el autor sefiala que el texto corresponde al Pacto de
Solidaridad de la FORU, que tal vez fuera el aprobado en el Primer Congreso, el de 1905,
aunque el autor no lo especifica. En las Resoluciones del Tercer Congreso, de 1911, figura el
mismo texto, en el apartado “Medios de Organizacion”. Cfr. Universindo Rodriguez Diaz,
“Los sectores populares en el Uruguay del novecientos. Segunda Parte”, monografia para la
asignatura Historia del Uruguay 111, afio 1991, p.139).

“Declaracion y Pacto de Solidaridad” aprobada en el 3er Congreso de la FORU.

“[...] Que esta sociedad lleva en su seno el germen de su destruccion en el desequilibrio perenne entre
las necesidades creadas por el progreso mismos y los medios de satisfacerlas, desequilibrio que
produce las continuas rebeliones que en forma de huelga presenciamos; que el descubrimiento de un
nuevo instrumento de riqueza y la perfeccion de los mismo lleva la miseria a miles de hogares, cuando
la razén nos dice que a mayor facilidad de produccion debiera corresponder un mejoramiento general
de la vida de los pueblos; que este fendmeno contradictorio demuestra la viciosa constitucion social
presente; que esta constitucion viciosa es causa de guerras intestinas, crimenes, degeneraciones, [...];
que la evolucién histérica se hace en el sentido de la libertad individual; que ésta es indispensable
para que la libertad social sea un hecho; que esa libertad no se pierde sindicAndose con los demés
productores, antes bien se aumenta por la intensidad y extension que adquiera la potencia del
individuo; que el hombre es sociable y por consiguiente la libertad de cada uno no se limita por la de
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otro, segun el concepto burgués, sino que la de cada uno se complementa con la de los demés, que las
leyes codificadas e impositivas deben convertirse en leyes cientificas vividas de hecho por los pueblos
y gestadas y elaboradas por el pueblo mismo en su continua aspiracion hacia lo mejor, cuando se
haya verificado la transformacion econdémica que destruya los antagonismos de clase que convierten
hoy al hombre en lobo del hombre, y funde un pueblo de productores libres para que al fin el siervo y
el sefior, el aristécrata y el plebeyo, el burgués y el proletario, el amo y el esclavo, que con sus
diferencias han ensangrentado la historia, se abracen al fin bajo la sola denominacion de hermanos.
El 3er Congreso de la Federacion Obrera Regional Uruguaya, declara:

Que esta debe dirigir todos sus esfuerzos a conseguir la completa emancipacion del proletariado
creando sociedades de resistencia, federaciones de oficios afines, federaciones locales, consolidando
la nacional, para que asi, procediendo de lo simple a lo compuesto, ampliando los horizontes
estrechos en que hasta hoy han vivido los productores, dandoles a éstos mas pan, mas aliento, mas
pensamiento, mas vida, podamos formar con los explotados de todas la gran confederacién de todos
los productores de la tierra, y asi solidarizados podamos marchar firmes y decididos a la conquista de
la emancipacion econémica y social”.

Tomado de Universindo Rodriguez Diaz, “Los sectores populares en el Uruguay del
novecientos. Segunda Parte”, op.cit., pp.135-136.

1.2.f. Texto aprobado en el 3er Congreso de la FORU (abril-mayo de 1911), refiriendo a
la estructura organizativa y la vigencia de un tipo de organizacion por oficios.

““1° Organizacidn de la clase obrera de la Republica en sociedades de oficio.

2° Constituir con estas sociedades obreras la Federacién de oficio y oficios similares.

3° Las localidades formaran federaciones locales; los departamentos, federaciones departamentales;
las naciones, federaciones regionales y el mundo entero, una Federacion Internacional, con un
Centro de relaciones u oficina para cada Federacion mayor o menor dentro de estas colectividades.
4° Lo mismo en la Oficina Central que se nombre para los efectos de relacion y de lucha, que los
organismos que representan las Federaciones de oficio u oficio similares, a la par que seran
absolutamente autdnomos en su vida interior y de relacion, sus individuos no ejerceran autoridad
alguna, podran ser sustituidos en todo tiempo por el voto de la mayoria de las sociedades federadas;
reunidas en Congreso, o por la voluntad de las sociedades federadas, expresada por medio de sus
respectivas Federaciones locales y de oficio.

[...] 7° La Federacion Obrera Regional Uruguaya, estara administrada por un Consejo Federal de
relaciones, compuesto de nueve miembros, nombrados en cada Congreso, y de un delegado de cada
Sociedad adherida.

Los primeros constituirdn el Cuerpo Administrativo y los segundos el Deliberativo, y de entre
aqueéllos, se nombraré un Secretario General, un Secretario de Actas y un Tesorero. [...]

8° Todas las sociedades que componen esta Federacién se comprometen a practicar entre si las mas
completa solidaridad moral y material, haciendo todos los esfuerzos y sacrificios que las
circunstancias exijan, a fin de que los trabajadores salgan siempre victorioso en las luchas que
provoque la burguesia y en las demandas del proletariado.

9° Para que la solidaridad sea eficaz en todas las luchas que emprendan las sociedades federadas,
siempre que sea posible deben consultar a sus respectivas Federaciones, a fin de saber con exactitud
los medios o recursos con que cuentan las sociedades que las forman.

10° Las sociedades son libres y auténomas en el seno de la Federacién Local; libres y autdnomas en
el seno de la Federacion de oficios y de oficios similes; libres y autonomas en el seno de la
Federacion Comarcal, como libres y auténomas en el seno de la Federacion Regional.

[...] 13° Los Congresos sucesivos seran ordinarios y extraordinarios. Estos se celebraran siempre que
los convoquen la mayoria de las sociedades pactantes, representadas por sus Federaciones
respectivas, las cuales Federaciones comunicaran su voluntad al Consejo Federal, para los efectos
materiales de la convocatoria. [...]

14° Los delegados ante el Congreso no podran tener mas que una sola representacion.

[...] 16° Los acuerdos de este Congreso que no sean revocados por la mayoria de las sociedades
pactantes seran cumplidos por todas las Federadas ahora y las que en lo sucesivo se adhieran.

[...] 18° Este pacto de solidaridad es reformable en todo tiempo por los Congresos o por el voto de la
mayoria de las Sociedades Federadas; pero la Federacion pactada es indisoluble mientras existan
dos sociedades que mantengan este pacto”.

(Federacion Obrera Regional Uruguaya, Acuerdos del Tercer Congreso Obrero en el
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Uruguay, Montevideo, Tip. Morales Hnos., 1919; tomado de Universindo Rodriguez Diaz,
“Los sectores populares en el Uruguay del novecientos. Segunda Parte”, op.cit., pp.136-138).

1.2.9. Un acta del Libro de Actas del Comité Pro Unidad Obrera (CPUO), antecedente
de la Unidn Sindical Uruguay, de mayo de 1922.
“Acta de la reunion del C.P.U.O. efectuada el dia 23 de mayo de 1922.
Estan presentes Cotelo, Garcia, Chambon, Quagilata, Mallarini, Corbo, Fabani, del C.P.P. Salas,
Pardifas, Conti, preside Quagliata.
Conti informa que el obrero tranviario preso a raiz del 1° de mayo, no sali6 en libertad y se resuelve
al efecto activar su defensa.
Cotelo da lectura a la respuesta al Sindicato de Colonia, y otro a los gremios de Paysandu y a la U.
Sindical Argentina. Se lee una nota de adhesion de los picapedreros de Minas y designan delegado
permanente al compafiero Pimienta. También son nombrados como delegados efectivos ante el
C.P.U.O. y en representacion de los gremios de Mercedes los comparfieros Carril y Brosard. De
Trinidad se lee una nota pidiendo a Carril como delegado y no pudiéndolo hacer Carril se designa en
su lugar al compariero Cotelo, y al efecto se acuerda contestar a ese sindicato la ida de Cotelo, en
lugar del compafiero Carril. También se resuelve que esa gira se haga extensiva a Durazno y Florida.
Cotelo ve la necesidad de extender la propaganda en todos los gremios y para el efecto propone se
haga un llamado a los Secretarios de los gremios y de acuerdo con este Comité realizar conferencias
en todos los locales obreros. Este temperamento fue aprobado. Garcia informa que la Federacién de
Vidrieros no se reunio y por lo tanto deja constancia de su misién que le habia encomendado el
Comité ante dicha entidad. Pero no obstante no haberse reunido, la Comisién le manifestd estar de
acuerdo con el C.P.U.O. y su obra y que para la proxima Asamblea llamaran a un delegado del
Comité. Quagliata informa de su delegacion ante los obreros Talabarteros, en ese gremio se poddria
hacer obra préctica si se llegara a la fusion, de Talabarteros y Balijeros, y en ese sentido tratara de
obrar la Comision de Talabarteros. Se designé a Carril y Corbo, como delegados del Comité ante el
gremio de Obreros Carboneros del Cerro, y no habiendo mas que tratar se levanta la sesién a las 24
horas.

Lorenzo Fabani™.
Actas del Comité Central “Interno”, del CPUO, N°2, ff.13-14. [fotocopias del manuscrito, en
Archivo de Historia Sindical del Departamento de Historia del Uruguay, FHCE-Udelar].

1.2.h. Ley N° 5.350 determinando la jornada legal méxima de 8 horas, aprobada el 17 de
noviembre de 1915.

“Art. 1° - El trabajo efectivo de los obreros de fabricas, talleres, astilleros, canteras, empresas de
construccion de tierra o en los puertos, costas y rios; de los dependientes 0 mozos de casas
industriales o de comercio, de los conductores, guardas y demas empleados de ferrocarriles y
tranvias; de los carreros de playa, y, en general, de todas las personas que tengan tareas del mismo
género de las de los obreros y empleados que se dedican, no durard mas de 8 horas por dia.

Art. 2° - Este ley comprende a los obreros y empleados en trabajos realizados por el Estado.

Art. 3° - En casos especiales podra aumentarse el término del trabajo diario de los adultos, pero en
ningun caso excedera de 48 horas por cada seis dias de labor.

Art. 4° - El Poder Ejecutivo reglamentara los descansos obligatorios diarios que correspondan a cada
gremio, dentro del horario de trabajo que impone esta ley.

Art. 5° - Ninguna fabrica, talleres, etc. se servira de obreros que trabajen en otros establecimientos el
maximum de horas autorizado por esta ley; pero cuando un obrero trabaje en un establecimiento un
namero de horas menor que el autorizado, podra trabajar en otros las horas complementarias.

Art. 6° - Las fabricas, talleres, etc. que permitan el trabajo de obreros o empleados por mayor nimero
de horas que el que esta ley permite, seran multados por la primera vez en diez pesos por cada obrero
gue hay infringido la ley, y las veces siguientes en quince. Los obreros seran multados en la suma que
perciban por el exceso de trabajo, no pudiendo ser mayor cada multa que el exceso de un mes.

Art. 7° - Vigilaran el cumplimiento de las disposiciones de esta ley 25 Inspectores especiales que el P
Ejecutivo distribuird en los departamentos en las proporciones que considere convenientes y que
dependeran de la Oficina del Trabajo.

La asignacion de cada uno de los Inspectores sera de mil ochocientos pesos anuales en el
Departamento de Montevideo y de novecientos sesenta en los otros departamentos.
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Estos inspectores tendran el derecho de entrar a los establecimientos de trabajo y pedir cuantos
informes sean necesarios para el cumplimiento de su misién, de acuerdo a la reglamentacién que al
efecto dictara el P. Ejec. [...]

Art. 8 - La presente ley entrard en vigencia tres meses después de promulgada”.

Jorge Luis Lanzaro, Maria del Rosario Pedemonte, Recopilacion sistematizada de NORMAS
DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tomo 1, Montevideo, FCU, 1972,

p.39.

1.2.i. Manifestacion del Primero de Mayo de 1919, partiendo de las calles Sierra y
Agraciada.

1.2.J. Fotografia de tranvias tumbados en 1920, registrado por los fotégrafos de Mundo
uguayo.
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I1. UN SINDICALISMO EN TRANSICION 1930-1939.

Introduccion.”

Este tramo identifica un momento de transicion entre el sindicalismo de “oficios” y “de
oposicion” y el organizado por ramas de actividad y que animaran nuevas corrientes
sindicales. En el contexto de la crisis econdmica mundial de 1929 y la “gran depresion” que le
sigue en parte de los afios treinta, del auge de los autoritarismos de derecha y el impacto de la
Guerra Civil Espafiola se produjo, desde mediados de la década, el impulso de la
industrializacion sustitutiva de importaciones. En esos afios ocurrid la ruptura dictatorial de
marzo del Presidente Gabriel Terra (marzo de 1933) y la represion “antisindical” durante gran
parte de la década. Hacia 1937 se vivié el inicio de una inflexion estatal, atenuandose la
represion contra los sindicatos y buscando el Estado formas de concertacion en la negociacion
colectiva de los factores del trabajo. En el campo sindical se vio el desarrollo de los sindicatos
de la CGTU (central nacida en 1929), lo que mostrdé un cambio ideoldgico importante con el
aumento de la influencia marxista-comunista en el sindicalismo uruguayo “en transicion”.

11.1. Seleccion bibliogréfica.

I11.1.a. Fragmento del tomo Il de EI nacimiento del terrismo de Gerardo Caetano y Raul Jacob,
referido a la represion “anticomunista” de febrero de 1932.

“Una anticipacion dictatorial: el “‘complot comunista’ de febrero de 1932.

[...] En el marco de este proceso de configuracién y conquista de perfil de lo que ya por entonces
comenzaba a llamarse ‘terrismo’, a comienzos de 1932 no resultaba muy inverosimil el prondstico de
un inminente enfrentamiento entre el gobierno y los comunistas. [...]

Ese mismo dia 6 [febrero] se comenzaron a conocer las medidas represivas dispuestas por el
Presidente de la Republica: acuartelamiento de tropas, desmantelamiento de los aviones de la Escuela
de Aviacion civil, el traspaso a la dérbita militar de la organizacion policial del departamento de Salto,
la clausura y el cierre de las oficinas del diario comunista ‘Justicia’, allanamiento de numerosos
locales sindicales y de domicilios particulares de dirigentes, detenciones mudltiples, vigilancias
especiales a cargo de elementos policiales y patrullas del ejército, entre otras. [...]

La espectacularidad de las medidas dispuestas por el Presidente Terra provoc6 un inmediato impacto
en la poblacion. Se desaté una ola incontenible de rumores [...] se llegd a decir que el ‘foco de la
revolucidn’ estaba en el Cerro ...; se insistid en las versiones acerca de ‘infiltracion comunista’ en las
filas del ejército [...]. El protagonismo presidencial en todo el episodio no solo resulté determinante
sino que ademas se volvio ostensible, proyectandose en una auténtica personalizacion del poder, muy
a tono por cierto con los futuros propdsitos politicos del primer magistrado. [...]

En réplica a las medidas represivas, las tres centrales sindicales (F.O.R.U., US.U. y C.G.T.U.) y los
sindicatos auténomos (obreros panaderos, vendedores de diarios, etc) decretaron en forma conjunta el
10 de febrero un paro general de 24 horas a desarrollarse dos dias después, el 12. Era la primera vez en
afios que las centrales sindicales suspendian aunque fuera por un momento sus endémicas divisiones y
se ponian de acuerdo en una medida unitaria, por lo demas tan exigente”.

Gerardo Caetano, Raul Jacob, El nacimiento del terrismo (1930-1933). Tomo Il, Montevideo,
EBO, 1990, pp.111, 114-116.

I1.1.b. Un anélisis del proceso de inflexién y cambio en la politica laboral del estado en
los afios treinta.

“3.4. ¢Una inflexion? EIl proceso de cambios, el avance hacia una nueva modalidad de negociacion
colectiva.

La reactivacion economica, el desarrollo industrial sostenido, las transformaciones en la constitucion
de una nueva clase trabajadora urbana e industrial, y los cambios ideoldgicos entre los trabajadores y
los sindicatos, fueron algunos de los factores que posiblemente intervinieron en la gestacion de un

“ Ver: Raul Jacob, El Uruguay de Terra (1931-1938), Montevideo, EBO, 1983; Gerardo Caetano, R. Jacob, El
nacimiento del terrismo, 3 tomos, Montevideo, EBO, 1989, 1990, 1991; Juan Oddone, Uruguay entre la
depresion y la guerra 1929-1945, Montevideo, FCU/FHyC, 1990; Julio Millot, Carlos Silva, Lindor Silva, El
desarrollo industrial de la crisis de 1929 a la segunda posguerra, Montevideo, Instituto de Economia/Dpto
Publicaciones de la Udelar, 1973.
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nuevo modelo de relacionamiento entre Estado, empresarios y trabajadores.

[...] ... aun coexistiendo con los intentos de control del sindicalismo por parte del Estado -que
continuaron en la larga duracién, aunque sin mayor fortuna en forma directa-, desde el Instituto
Nacional del Trabajo se fue promoviendo un ambito de negociacion colectiva entre patronos y
trabajadores, muestra de lo cual son los ‘convenios colectivos’ firmados y en cierto modo
‘garantizados’ desde dicha oficina estatal, como ha sido descrito por el Esc. Julio Sanguinetti (Julio
Sanguinetti, “Los convenios colectivos a través de una década” en Derecho Laboral, tomo 3, Nos 13 a
18, abril-setiembre 1949, Montevideo, 1949, pp.211-233).

[...] El largo conflicto en la construccion, iniciado a fines de 1935 y terminado a mediados de mayo de
1936, puede ir mostrando el camino que llevo a la sancion de la ley del 4 de agosto de 1937,
fundamental del punto de vista politico y juridico para la inauguracién de un nuevo rumbo en materia
de negociacion colectiva y de intervencion estatal en los diferendos interclasistas en el plano de las
empresas”.

Rodolfo Porrini, Estado y clase obrera, Montevideo, Dpto de Publicaciones de la FHCE,
2000, Serie Papeles de Trabajo, pp.19 y 23.

I1.1.c. Una reflexion sobre la naturaleza del sindicalismo y la accion de la clase obrera a
partir de un analisis de un pueblo del interior.

“Los limites de la accion sindical.

[...] Los obreros de las grandes fabricas [de Juan Lacaze] no tenian por costumbre organizarse ni
realizar acciones colectivas. Un buen ejemplo fue la actitud colectiva ante la gran desocupacion que
siguio a la crisis mundial de 1929. En esos afios cerraron las canteras de Minuano, donde trabajaban
cientos de obreros, pero no hubo protestas. EI malestar se canaliz6 a través del médico José Maria
Luaces. Ante la creciente desocupacion, este ‘ha interpuesto su influencia a favor de los obreros que
quedan sin trabajo, habiéndose dirigido al diputado Alvaro R. VVazquez’ quien inici6 gestiones en el
parlamento.

Véase que resulta un estilo de accién similar al que desarrollaron los vecinos de los barrios para
arreglar sus calles: apelar a los ciudadanos influyentes e ‘intocables’ ... para canalizar sus demandas.
Los Unicos obreros organizados eran los jubilados. [...]

Los obreros no protestaban abiertamente, pero habia descontento. En 1935 la Junta Local contratd a 36
obreros para reparar los rieles del tren de trocha angosta ... Poco después, una cuadrilla de obreros
llegd en bloque al periddico El Progreso para protestar por el mal trato que recibian del capataz.

Seis meses después la empresa estatal de ferrocarril despidié a 22 obreros que se negaban a hacer
hasta seis horas extra por dia. Una nueva delegacion obrera visitd los periddicos y sefial6 que hubo ‘un
atropello inaudito a la dignidad obrera’. Pero, a la vez, afirmaban que ante las exigencias de la
empresa ‘nunca los obreros han protestado por nada y siempre que se les dijo o pidi6, trabajaron mas
de las ocho horas’. Los obreros, apuntaban, ademas, que no sélo hasta ese momento no se hacia ‘sentir
una voz de protesta’, sino que no habia ‘autoridad que haga respetar los derechos conculcados’. Un
ingeniero de la direccion visito el lugar, dijo que lamentaba los despidos y pidié a los que estaban
trabajando que dijeran su parecer. La nota afiade que ‘nadie hablé’.

[...] La inexistencia de actividad sindical explicita estaba relacionada con el miedo y la enorme
capacidad de control que tenian las patronales, en un pueblo aislado y en un pais gobernado por una
dictadura. Pero también porque existian canales informales, casi siempre individuales, para gestionar
las demandas”.

Raul Zibechi, De multitud a clase. Formacion y crisis de una comunidad obrera, Juan Lacaze
(1905-2005), Montevideo, Ediciones Ideas/Multiversidad Franciscana de Ameérica Latina,
2006, pp.225-226.

11.2. Seleccion documental.

I1.2.a. La CGTU, una nueva organizacion sindical.

Entre sus fines se hallaban:

“Agrupar en los respectivos sindicatos de industrias a todos los trabajadores. B) Perseguir por la
lucha de clases el mejoramiento y la liberacion final de la clase obrera. Esto Gltimo sélo es posible
por el derrumbamiento del poder capitalista y la toma de la direccion de la sociedad por el
proletariado en alianza con los campesinos pobres™. Del punto de vista organizativo, planteaba estar
constituida: “I) Por los sindicatos obreros del pais regularmente constituidos que tenga por base la
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lucha de clases. 1) Por las uniones locales o regionales. Ill) Por las federaciones nacionales de
industrias”

Tomado de Francisco R. Pintos, Historia del movimiento obrero del Uruguay, Montevideo,
Corporacion Gréfica, 1960, pp.212-213.

11.2.b. Propuestas para el trabajo de la CGTU entre el proletariado juvenil.

“La Comision Juvenil de la C.G.T.U. no solo debe preocuparse de construir las secciones juveniles en
los sindicatos, sino que deben hacer una intensa agitacién sobre la base de las reivindicaciones
juveniles.

La juventud obrera tiene modalidades propias que debemos tener en cuenta para organizarla.

Las Comisiones Juveniles al constituirse deben reivindicar las necesidades de los jovenes de cada
industria y agitarlas para interesarlos de este misma manera: pero al mismo tiempo deben emplear
métodos de atraccion accesibles a los jovenes: constituir agrupaciones artisticas y deportivas, por
ejemplo, realizando campeonatos internos en cada industria. Estas Agrupaciones Deportivas deben
estar adheridas a la Federacion Roja, Unica institucion deportiva obrera, y de esta manera habremos
dado un gran paso hacia la conquista de los jovenes que estan propensos a caer en las instituciones
que crean los burgueses para explotarlas en su provecho.

Actualmente se pueden constituir secciones juveniles en diversos sindicatos como el de la Madera,
Construccion, Dulce, Calzado, Municipales, Graficos, Comercio, etc. En todos estos Sindicatos
existen jovenes comunistas que deben trabajar en este sentido intensamente.

En la Construccion [...] la Comision Juvenil de la C.G.T.U. ya ha tomado cartas en el asunto,
haciendo que esta organizacion adhiera a la Federacion Roja. Pero lo que no ha hecho la Comision
es precisamente dejar constituida la Comisién Juvenil de este Sindicato. Nuestra accién en los
sindicatos, presenta vastas perspectivas. [...]”.

F. Ferreira, “Nuestro trabajo en los sindicatos” en Unificacion. Organo del Sindicato de la
Construccion (adherido a la Confederacion General del Trabajo del Uruguay, s.d. [¢N°6-7,
julio-agosto?] 1929.

11.2.c. Textos sindicales sobre golpe de Estado de marzo de 1933: la FORU.

“Producido el golpe presidencial contra el Consejo de Administracion del sistema colegialista, y
demas resortes del Estado, la F.O.R.U. dio a publicidad un manifiesto sefialando al proletariado
uruguayo su actitud prescindente en los acontecimientos politicos que hicieron crisis violenta ... El
manifiesto fue acogido simpaticamente por el pueblo, que en el fono se da cuenta que ese pleito debe
ser ventilado por las fracciones que se disputan el dominio del Estado y el usufructo de los privilegios
que implican ese dominio”.

Solidaridad, Montevideo, N°55, 1°/5/1933, p.1.

11.2.d. Textos sindicales sobre golpe de Estado de marzo de 1933: el Sindicato de Artes
Gréficas.

“Mandones que son, mandones que fueron, mandones que aspiran a serlo. En ese marco de odios de
caudillos universitarios y rurales se desarroll6 todo el prélogo de la actual situacién, que ha sido
largo ...

De ese marco, en lo que a la organizacion obrera atafie, no debe salir.

Si se nos atacara, entonces si, dejemos el taller para acudir a la calle.

Pero tratemos de no quemarnos los dedos para que otros coman las castafias.

Evitemos servir de paragolpes en esta lucha tan rotundamente politica y burguesa.

Guerra de clases gobernantes, que siempre gobernaron, y ahora estan trabados en lucha de apetitos y
ambiciones”.

El Obrero Grafico N°128, Montevideo, abril de 1933, p.3.

I1.2.e. El conflicto de la construccion de 1936 y una “nueva tactica sindical flexible”
segun un dirigente sindical y politico comunista.

“Saliendo del periodo de postracion en que se hallaba desde la huelga de 1929, vegetando con
nucleos pequefios por oficio, este gremio [de la construccién] siempre aguerrido y ejemplar, en plena
dictadura de Terra tomo la iniciativa de organizar una huelga por aumento salarial y otras
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reivindicaciones laterales. Esa huelga fue punto de arranque para reorganizar el gremio sobre bases
nuevas ... [...]. Lo importante y destacable de esa huelga [...] es que fue concebida y preparada de
manera adecuada cosa que no era comun hace 40 afios cuando privaba el espontaneismo. Esto tuvo
que ver con los trabajos previos en las bases, pero también con la publicidad que anticip6 y alertd a
la poblacion con el fin de impedir que la huelga -que iba a ser de gran impacto para la dictadura-
guedase aislada. También para que ese respaldo publico cobijara de las posibles represalias
gubernamentales y se obtuviese apoyo solidario, incluido el econémico, para el caso de que la huelga
fuese prolongada.” [...] ello significaba romper terminantemente con las tesis anarquistas que
planteaban como perjurio ‘bolchevique’ el hacer gestiones previas o paralelas en los organismos
estatales [...]".

Enrique Rodriguez, Un movimiento obrero maduro, Montevideo, Ediciones Pueblos Unidos,
1988, pp.39-41.

I1.2.f. La incorporacién de los derechos “economicos, sociales y culturales”, y la
organizacion de sindicatos y el derecho de huelga en la Constitucion de 1934.

En la Constitucion de 1934 se incluyeron los derechos “econOomicos, sociales y
culturales”. Se fijo un reconocimiento especifico de la categoria “trabajo” en muchos de
los articulos de la Seccién Il “Derechos, Deberes y Garantias”. También se incluyo la
obligacion de todos de trabajar, la justa remuneracion, la limitacion de la jornada, el
descanso semanal, la reglamentacion del trabajo de nifios y mujeres.

“Art.44. La Ley propenderd al alojamiento higiénico y econdmico del obrero, favoreciendo la
construccion de viviendas y barrios que retinan esas condiciones”.

“Art. 52. El trabajo esté bajo la proteccion especial de la Ley.

Todo habitante de la Republica, sin perjuicio de su libertad, tiene el deber de aplicar sus energias
intelectuales o corporales en forme que redunde en beneficio de la colectividad, la que procurara
ofrecer, con preferencia a los ciudadanos, la posibilidad de ganar su sustento mediante el
desarrollo de una actividad econémica”.

“Art. 54. La ley reglamentara la distribucién imparcial y equitativa del trabajo”.

“Art. 56. La ley promovera la organizacion de sindicatos gremiales, acordandoles franquicias y
dictando normas para reconocerles personeria juridica.

Promover4, asimismo, la creacién de tribunales de conciliacion y arbitraje.

Declarase que la huelga es un derecho gremial. Sobre esta base se reglamentara su ejercicio y
efectividad”.

“Constitucion de la Republica O. del Uruguay (Aprobada por la Convencién Nacional
Constituyente el 24 de Marzo de 1934 vy ratificada por el pueblo el 19 de Abril del mismo
afio)”, en Registro Nacional de Leyes, Decretos y otros documentos de la Republica Oriental
del Uruguay. Afio 1934, Montevideo, Imprenta Nacional, 1935, pp.1621-1623 [en Anexo].

11.2.g. El articulo 165 del Codigo Penal de 1934 y el derecho de huelga.

“165. (Abandono colectivo de funciones y servicios publicos de necesidad o utilidad publica)

Los funcionarios publicos que abandonaren colectivamente la funcién, en nimero no menor de cinco,
con menoscabo de su continuidad o regularidad, seran castigados con pena de tres a dieciocho meses
de prision. En la misma pena incurrirdn los empleados u obreros adscriptos a un servicio publico, de
necesidad o utilidad publica, que cometieran este delito”.

Ministerio de Instruccion Publica, Codigo Penal (Ley Nimero 9155), Edicién Oficial, 1934, p.88.

11.2.h. Fuentes estatales: La mirada del Jefe de Policia de Montevideo sobre el juego y el
movimiento obrero en 1935.

“EL JUEGO. [...]. En lo que al juego de quinielas se refiere, opina esta Jefatura que dada la enorme
difusion alcanzada y la arraigada costumbre del pueblo a realizarlo, convendria -ya que esta probada
la imposibilidad de impedirlo, pese a todas las medidas de represion- encauzarlo, dirigirlo y
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reglamentarlo por via oficial. De esta manera, no s6lo podria el Estado beneficiarse con sumas
importantes por concepto de impuestos, sino que se lograria una mayor moralidad entre los que
recepcionan el juego y més garantia para los apostadores.

MOVIMIENTO OBRERO. Consecuente con el principio constitucional que reconoce el derecho de
huelga, en los conflictos suscitados entre el capital y el trabajo, la policia se concretd a guardar el
orden y garantizar ampliamente la libertad, manteniéndose en un plano de absoluta imparcialidad.
[...]- [Los] conflictos obreros se desarrollaron tranquilamente, no produciéndose incidentes de
importancia, fuera de los pequefios hechos propios de toda huelga. Pudo constatarse asimismo que
elementos extrafios a los gremios, lograron inmiscuirse entre los obreros, pretendiendo influenciarlos,
valiéndose de ellos para realizar actos de violencia, los que no llegaron a consumarse, [...] debido a
la eficaz vigilancia policial.

La intervencion de agitadores profesionales en los conflictos entre patronos y obreros, es muchas
veces la causa de que aquellos se prolonguen, pues en el interés de esos elementos extrafios esta que
no se produzcan términos de avenimiento, y para tal fin, exacerban los animos de los huelguistas,
haciéndoles creer que una actitud irreductible ha de significarles el logro de todas sus aspiraciones”.

Memoria de la Policia de Montevideo 1935. Jefatura del Tte Cnel Marcelino Elgue,
Montevideo, 1936, pp.22-23.

11.2.i. La vivienda del proletario en 1930 segun una médica del Consejo Nacional de
Higiene.

“Problema de la vivienda. La vivienda de nuestros proletarios es mala desde todos los puntos de
vista; habitaciones insalubres, himedas, sin luz ni ventilacion. En los barrios céntricos, casi la
totalidad vive en inquilinatos; en las afueras de la ciudad, es la casilla de lata la habitacion corriente,
factor de enorme influencia en la mortalidad infantil de primera edad. De la estadistica sobre
condiciones de vivienda de los 102 hogares que estudiamos, resulta que tenemos 64 nifios cuyas
familias disponen sélo de una pieza para vivir, cocinar, dormir, etc. Es decir, que el 60% de esos
nifos, estdn en esas condiciones. Agreguemos a esto, que en la totalidad se trata de familias
numerosas, algunas compuestas de 10 y 12 personas. Agreguemos todavia, que de esas 64 piezas-
habitacion, hay 21 cuya Unica abertura es la puerta por donde entra el aire y la escasa luz que
reciben; las 43 restantes tienen dos aberturas, una puerta y una ventana. EI material de construccion
de esas piezas, es también malo; la humedad infiltra sus paredes; en general, carecen de pisos
higiénicos y de cielo raso, lo que facilita la pululacién de numerosos parasitos, que viven a expensas
de los pobres habitantes de la pieza, especialmente de los nifios ... con la piel sembrada de petequias,
debidas a las picadura de insectos que cohabitan con ellos”.

Maria Luisa Saldin, “Resultados obtenidos en una clinica de nutricién para preescolares
durante un afio de ensayo”, en Boletin del Consejo Nacional de Higiene, N°287-288,
noviembre-diciembre 1930, p.487.

11.2.j. Ley de 4 de agosto de 1937 que encarga al Instituto Nacional del Trabajo la
vigilancia del cumplimiento de los convenios entre la Liga de la Construccion y sus
obreros, y la obligatoriedad de los mismos para todos los patronos del ramo.

“Ley N°9.675

Articulo 1°. Facultase al Instituto Nacional del Trabajo y Servicios Anexados y al Instituto de
Jubilaciones y Pensiones del Uruguay para vigilar, en lo que les sea pertinente, el cumplimiento de
los convenios celebrados entre patrones y obreros.

Art.2°. Los convenios suscriptos por mayoria por la Liga de la Construccién o entidades afiliadas,
una vez depositado un ejemplar de los mismos en el Instituto Nacional del Trabajo y Servicios
Anexados adquiriran fuerza obligatoria para los patrones afiliados o0 no a las expresadas Ligas o
Entidades.

Art. 3. El destajista no podra contratar su trabajo en condiciones que no le aseguren, como minimo, el
logro de un salario normal

Art. 4. Las infracciones a los referidos convenios seran castigadas con multas de $100,00 a $500,00,
las que se haran efectivas segin el procedimiento que determine el Poder Ejecutivo de entre los
establecidos por las leyes actualmente vigentes”.

Registro Nacional de Leyes y Decretos 1937, Montevideo, Imprenta Nacional, 1938, pp.520-521.
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I11. SINDICALISMO DE MASAS Y NUEVA CLASE TRABAJADORA

(1940-1955).

Introduccion.”

Este tercer momento vio el nacimiento y desarrollo de un sindicalismo de masas junto a la
también nueva clase trabajadora. Se dio en el marco de la industrializacion sustitutiva de
importaciones y el despliegue del “Estado de bienestar” con una politica integradora que porto
una legislacion laboral importante y la creacion de los Consejos de Salarios. La clase obrera
se expresd en un heterogéneo haz organizativo, en una coyuntura econdmica de bonanza y
desarrollo (y aumento del salario real y del consumo), viviendo al inicio de los afios cincuenta
los primeros sintomas de desacomodo y agudo enfrentamiento social. En el contexto de la
Segunda Guerra Mundial (iniciada en 1939) y en lo interno de “transicion democratica” luego
de la dictadura terrista, se avanzo en intentos de unidad sindical que llevaron a la creacion de
la UGT (1942), aunque luego ésta coexistié con otras experiencias. Se cre6 el Comité de
Relaciones Sindicales (1943) y més adelante, en 1951, la Confederacion Sindical del Uruguay
(CSU, vinculada a la CIOSL vy los sindicatos de EEUU a través de la ORIT) y la coordinacion
de los “Gremios Solidarios”, cuya actuacion en la “huelga general” de setiembre de 1952
genero la aplicacion de Medidas Prontas de Seguridad.

I11.1. Seleccidn bibliogréfica.

I11.1.a. Fragmento referido a la negociacion colectiva y la idea de consejos de salarios como
mecanismos de concertacion social.

“En la hora de la reconstruccion, la discusion en torno al concepto y al valor de las practicas de
concertacion es un tema cotidiano. En particular, la constitucién de los consejos de salarios en estos
primeros meses de gobierno democratico otorga interés a una revision de la trayectoria seguida por
este mecanismo concertante en la historia reciente de nuestro pais, previa al golpe de estado. [...]

La basqueda de mecanismos reguladores.

El gobierno, a partir de los afios 40 buscara instrumentar mecanismos de conciliacion entre los
distintos sectores sociales, tratando de evitar radicalizaciones peligrosas para la paz y el orden social.
El aval de los EEUU en el proceso de ‘redemocratizar’ al pais, debi6 jugar como factor estimulante.
La idea de cufio keynesiano de un Estado que debia intervenir en la regulacion de la economia, cuando
eran evidentes los signos de malestar social, fue reconocida por los gobernantes del momento. Era
necesario que el Estado propiciara la bldsqueda de mecanismos que equilibraran las relaciones
econémicas y sociales y las garantizara [...].

Decia el flamante presidente electo Dr. Juan José de Amézaga el 1-3-43:

‘El contrato de trabajo no puede subsistir como contrato de adhesion en el que predomina la voluntad
de una de las partes. La reglamentacion del contrato colectivo, la creacion de tribunales o juntas de
salarios, la extension y ampliacion de los servicios de asistencia [...] y el perfeccionamiento de las
leyes de previsién [...] constituyen un vasto programa que exigird una estrecha cooperacién del
Poder Ejecutivo con el Parlamento. Industria, trabajo y economia nacional representan intereses
asociados y solidarios’.

Ya en 1938 la bancada comunista al denunciar la situacién miserable de la clase obrera, habia
solicitado en el Parlamento, el nombramiento de una comision que investigara las condiciones de vida
de aquélla. Integrada la misma con representantes de diferentes sectores politicos, recién dara a
conocer su informe [...] en marzo de 1941. [...]

Las soluciones debian buscarse a través del nombramiento de Comités paritarios de salarios minimaos,
otorgar asignaciones familiares, prohibir formas abusivas de trabajo, fomentar préstamos para
viviendas, etc. [...]

Las medidas que proponia la Comisién eran: a) establecer la sindicalizacion con personeria juridica; b)

“ Ver: Ana Frega, Ménica Maronna, Yvette Trochén, Baldomir y la restauracién democratica (1938-1946),
Montevideo, EBO, 1987; German D’Elia, ElI Uruguay neobatllista (1946-1958), Montevideo, EBO, 1982;
Benjamin Nahum, Angel Cocchi, Ana Frega, Yvette Trochén, Crisis politica y recuperacion economica,
Montevideo, EBO, 1987 [Historia Uruguaya, tomo 7]; Luis Bértola, La industria manufacturera uruguaya 1913-
1961, Montevideo, Ciedur/FCS Udelar, 1992; Maria Camou, “Industrializacion y trabajo: un enfoque de la
relacion salarial desde una empresa textil, 1922-1949”, Tesis de Maestria, Facultad de Ciencias Sociales, Udelar,
2001.
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establecer tribunales de conciliacién y arbitraje; c¢) legislar sobre los despidos y el régimen
cooperativo.

[...] Aprobado en Diputados el 25-11-1941, el proyecto quedara ‘durmiendo el suefio de los justos’,
segun frase de Frugoni, en el Senado durante dos afios”.

Ana Frega, Moénica Maronna, Yvette Trochon, “Los consejos de salarios como experiencia de
concertacion”, en Cuadernos del Claeh N°33, Montevideo, CLAEH, pp.27-36.

I11.1.b. Texto relativo a la formacién de una nueva clase obrera en el Uruguay de los
afnos cuarenta.

“[...] se explora el nacimiento de una nueva clase trabajadora en el Uruguay del decenio de 1940,
conectado con el desarrollo y la expansién industrial y un nuevo empuje del “estado de bienestar”.
Este sector fue algo mas que un simple dato de la estructura econémica y social, como nos ha
ensefiado, para el caso inglés, el historiador Edward P. Thompson. Ello se revel6 en un proceso
cultural complejo -y no inexorable- de construccion de su conciencia de clase, tal como lo demostro,
por ejemplo, la huelga frigorifica de enero de 1943. También se estudian fendmenos que expresan el
vigor de la nueva clase: la masiva sindicalizacién, las huelgas de masas y el nacimiento de un limitado
pero real “poder” obrero. Asimismo, se aborda el peculiar rol del Estado impulsando el *bienestar’ y
su ‘entendimiento’ con el sindicalismo mayoritario -también hubo disidentes y criticos-, en un marco
socio-econoémico propicio a la integracion de la nueva clase al sistema. Ese entendimiento se gest6 en
la atmésfera de la Segunda Guerra Mundial y tendié a empafarse con el inicio de la “guerra fria”,
momento en que culmina este estudio”.

Rodolfo Porrini, “La nueva clase trabajadora uruguaya (1940-1950)” en Trabajo & Utopia
N°50, Montevideo, julio 2005, p.15.

I11.1.c. Fragmentos referidos a la emergencia de un nuevo sindicalismo en el decenio de
1940 y su heterogeneidad ideoldgica.

“El vigor de la clase y el renacimiento sindical

Ciertos rasgos de la nueva clase obrera mostraron su vigor al mismo tiempo que su caracter de
“nueva”. Desde comienzos de los afios 40, emergieron o renacieron muchos de los sindicatos que
habrian de “vanguardizar” las luchas de las siguientes décadas, y algunos de los cuales ain hoy lideran
el sindicalismo. Junto a los sindicatos de industria resurgieron gremios “liquidados” y se crearon
asociaciones de empleados publicos y privados, de profesionales e intelectuales, propios de las “clases
medias” de nuestro pais. Se intentd forjar instrumentos mas poderosos, aspirando a desarrollar una
“central Unica”, como lo fue durante un tiempo la Unidn General de Trabajadores [UGT, fundada en
1942]. Esta aglutiné el haz de gremios mas numerosos que se hubieran unido hasta entonces, genero
una amplia estructura “nacional” urbana y rural, y un ambicioso programa que se dejé tefir -y
complicar- por los debates ideoldgicos y la atmésfera de enfrentamientos ambientada por la delicada
coyuntura de la guerra mundial. Al mismo tiempo, aunque luego fracasé debido a los fuertes debates y
“errores sectarios” de las corrientes participantes (con especial responsabilidad de la que fue
mayoritaria), la central evidencio ante la sociedad, la emergencia de una fuerza social significativa que
podia tener una incidencia nada despreciable.

Las alianzas de clase y con el gobierno

La sintonia en los temas nacionales e internacionales fue una de las claves que permitié a un amplio
componente del movimiento sindical establecer un acercamiento y un “entendimiento” con el
Gobierno, al menos entre fines de los 30 y comienzos de la Segunda Posguerra mundial. Asimismo, la
beneficiosa coyuntura econémica, el nuevo papel del Estado y su concepcidn del “bienestar” y de la
“justicia social”, asi como la necesidad de un mercado interno, contribuyeron a construir un posible
acercamiento o “alianza” entre las clases urbanas, especialmente la obrera industrial y la burguesia.
Aunque esto se produjo siempre bajo “tutela” e induccién de las elites estatales (y de algunas
fracciones politicas) que se esforzaron por desarrollar un modelo de relaciones sociales “arménicas” e
“integracion social” tendiente a mantener el desarrollo a través del consenso en la sociedad.

La heterogeneidad ideoldgica

Diferentes tendencias se enfrentaron ideoldgicamente, disputandose la clase obrera y la direccion de
los sindicatos y el movimiento sindical. A las viejas tendencias historicas como el anarquismo, se
sumaron la nueva direccidn sindical creada por los comunistas y en menor escala los socialistas, y las
propuestas “sindicalistas” y “autonomistas” de ferroviarios y obreros frigorificos, entre otras. También
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desde las raices batllistas, un Estado renovado que postulaba el “bienestar” y la conciliacion de clases
junto a la posibilidad del ascenso social, constituia un contendor ideol6gico de peso entre los
aspirantes a “conducir” a la clase obrera. [...]

También en el periodo se produjo la discusion sobre la aceptacion de los Consejos de Salarios, la
estrategia sindical y la posibilidad de construir una “central Gnica” de trabajadores. Desde las
orientaciones mayoritarias en el sindicalismo, existié acuerdo en bregar primero por la aprobacion y
luego apoyar la ley de Consejos de Salarios. El punto de vista anarquista fue tajantemente contrario a
la ley percibiéndola como parte de un proceso de creacién de sindicatos dominados por el Estado y
que era asistido por el sindicalismo reformista o “legalista”. En este punto la Unica concepcién que
podia plantear con fuerza una alternativa al modelo dominante entre los comunistas, socialistas y los
“autobnomos” era el anarquismo, al disponer de un dispositivo ideolégico diferente que iba “contra la
corriente”, de una “tradicién” y de una relativa insercion social, algo de lo que carecian los grupos
“trostquistas”, por ejemplo. [...]

La heterogeneidad ideoldgica del movimiento sindical no hallé una férmula organizativa comun y
junto a la UGT se constituyd [desde 1943] el Comité de Relaciones Sindicales, y permanecieron viejos
y nuevos sindicatos “autbnomos” de las centrales. A pesar de algunos intentos de accion conjunta, que
en ciertos casos efectivamente sucedieron (como el paro conjunto de junio de 1947 contra las “leyes
antisindicales”), las diferentes corrientes actuaron en forma dispersa, y se produjeron varios casos de
“paralelismo” o fuerte puja sindical interna (mé&s de un sindicato en una actividad o empresa). Por otra
parte, el sindicalismo, especialmente desde la UGT, comenzé a producir un acercamiento a la realidad
de la produccion y de los problemas nacionales, y planteé temas como la “reforma agraria”, el
desarrollo y la proteccién a la industria, la legislacion laboral y el reclamo de medidas contra el alza
del costo de vida. Pensamos que estos debates sindicales estuvieron ambientados, por un lado por la
conducta, las culturas y las aspiraciones de la nueva y polifacética clase obrera; y, por otro, por las
tensiones ideoldgicas derivadas de un modelo que prometia un posible mejoramiento de las
condiciones de vida, y al que era posible “presionar” o “combatir” desde la “reforma” o desde la
“revolucion”.

Colofén

En el Uruguay de los afios 40 se produjo un itinerario diferente en varios aspectos al proceso politico-
social y a las formas de experiencia y conciencia de clase acontecidas en la region. La clase obrera
uruguaya no nacio de la cabeza de Zeus como Atenea con casco, lanza y escudo y en su solo acto, sino
de sus propias experiencias vitales, ambientadas por las relaciones sociales de produccion -
determinantes de su condicion de explotada y dominada- e inducciones ideoldgicas diversas. EI amplio
campo de las luchas sociales, soterradas en la década anterior, vio la eclosion de un polifacético
proletariado -obreros, empleados, intelectuales, privados y publicos- que tendié a participar y construir
herramientas como los sindicatos y los periddicos, a inundar las conversaciones de cafés y las
actividades de recreacion con los suefios y la expectativas de una clase. Estas expectativas y estos
suefios -inmersos en el inconsciente de los individuos o en el colectivo social- oscilaron entre una
integracion beneficiosa e interesada a la “suave” sociedad uruguaya en crecimiento y democratica, o la
creacion de una diferente a la capitalista que mostraba entonces sus mejores aristas”.

Rodolfo Porrini, La nueva clase trabajadora uruguaya (1940-1950), Montevideo,
Departamento de Publicaciones de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién,
2005.

I11.1.d. Hugo Cores y su vision critica de la idea del “Uruguay feliz” a partir de las
huelgas “solidarias” de 1951 y 1952 y la aplicacién ese ultimo afio de Medidas Prontas
de Seguridad.

“Seguramente la mayoria de los uruguayos de hoy responderian en términos similares si se los
consultara acerca del pais de los afios 50: la idea de bonanza econdémica, paternalismo gubernamental,
libertades democréticas, éxitos deportivos y armonia social serian, casi seguramente, referencias
repetidas entre los que “hicieran memoria’.

[...] Sin duda pocos recuerdan que el periodo estuvo agitado por duras huelgas y que, pese a que el
pais atravesaba su mayor periodo de prosperidad en lo que va del siglo, todas las conquistas materiales
de los trabajadores se hicieron a costa de grandes sacrificios.

El mayo de 1947 el flamante gobierno batllista presidido por Tomas Berreta envia el Ejército y detiene
dirigentes sindicales para quebrar una huelga organizada por la Union Ferroviaria para enfrentar
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despidos y arbitrariedades de la patronal britanica. [...]

En 1949 era normal la intervencion de la Marina y el Ejército sustituyendo trabajadores en los
conflictos. [...]

En 1950, el de Maracand, fueron ocupadas por los trabajadores mas de 150 fabricas metaldrgicas. [...]
La patronal montd un pequefio ejército privado para reprimir la huelga. [...]

En 1950 mataron a Dantier Gomez, un trabajador de la lana, en la que huelga que ese afio afecto a las
barracas. [...]

En octubre de 1951 alrededor de 40.000 obreros realizan una huelga solidaria con los trabajadores de
ANCAP, la mas larga de la historia del pais. [...]

En marzo de 1952 el gobierno colegiado, recién instalado [...] decreta la aplicacion de medidas prontas
de seguridad contra un conflicto de los trabajadores de Salud Publica. [...]

En setiembre, otra vez Medidas Prontas de Seguridad, ahora contra los trabajadores del Transporte.
Ante ellas se alza la huelga general de los Gremios Solidarios. Para reprimirla se produce un
verdadero ‘ensayo general’ de accidn antisubversiva. Fueron movilizadas todas las unidades militares
de capital e interior del pais. [...]

En los afios 50 -desde el punto de vista econémico y sobre todo desde el punto de vista politico y
juridico- el modo de produccion capitalista esta s6lidamente implantado en el pais. [...]

La clase obrera, sindical y politicamente dividida, relativamente aislada de las capas medias y la
intelectualidad, despliega un accionar sindical intenso pero no es capaz de levantar en el plano politico
una alternativa nacional que se oponga a la burguesa. [...]

El Estado de democracia capitalista se consolida. La represion se centraliza y las FFAA estan en
condiciones de ejercer su labor como custodios del orden interno de acuerdo a las concepciones de
‘defensa hemisférica’ que se imponen desde los EEUU.

Las fracciones burguesas dominantes ejercen una amplia hegemonia politica e ideolégica sobre los
sectores medios, incluyendo a los intelectuales, y sobre la mayoria de los asalariados”.

Hugo Cores, La lucha de los gremios solidarios, Montevideo, EBO-Compafiero, 1989, pp.9-
14.

[11.1.e. Una resefia biogréafica.”

“Contra el riesgo de perder también la memoria de los militantes de carne y hueso que le dieron y dan
vida al sindicalismo, considero importante acercarnos a la experiencia de esos seres humanos y su
entorno. El relato biogréfico —la reconstruccion de ese microcosmos que es una vida- puede ayudarnos
también a conocer aspectos de nuestro pasado, de la sociedad o de una clase social.* Para ello son
Gtiles, ademas de los documentos escritos, testimonios y tradiciones orales, que nos brindan pistas de
una época y rasgos de una mentalidad o personalidad, mas que certeza y precision respecto de
acontecimientos concretos.

Cuando conoci a José Almeida a fines de agosto de 1999, me indicé: “Le voy a conceder la entrevista
pero voy a dar mi version”. Durante setiembre y octubre de ese afio tuve largas conversaciones con él,
y también con comunistas, libertarios y “autonomos”, buscando capturar fragmentos de la historia a
través de sus relatos.? Este es uno de ellos.

El “negro” Almeida, migrante interno.

Nacié en Florida hacia 1923, migré a Montevideo y vivié desde sus 19 afios en el Cerro, lugar donde
fallecié en 2003. De su infancia recordd a su abuelo brasilefio que para evitar las frecuentes levas,
migré al Uruguay, lucho en el bando de Timoteo Aparicio y trabajé como “tropero” llevando ganado
hasta la tablada; muriendo en 1935.

Almeida llegé a Montevideo a fines de 1941 para intentar trabajar en los frigorificos del Cerro. Alli
vivian unos tios que lo recibieron, siendo uno de los miles de migrantes internos que contribuyeron a

“ Fue elaborada sobre la base de la investigacion para La nueva clase trabajadora uruguaya, y a partir de las
entrevistas realizadas por el autor a José Almeida en setiembre y octubre de 1999, en Montevideo (Cerro).

! Una mirada renovadora sobre el género biografico y sus posibilidades lo brinda la reconstruccion de la vida de
un militante politico en Brasil: cfr. Benito Bisso Schmidt, Um socialista no Rio Grande do Sul. Antonio Guedes
Coutinho (1868-1945), Porto Alegre, Universidad Federal Rio Grande do Sul, 2000

2 Entre otros entrevisté a Antonio Caceres, Martin Aguerre, Débora Céspedes, Luis Coito, Juan Pérez, Juan
Carlos Mechoso, Félix Siragusa y Sixto Amaro.
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nutrir a la nueva clase obrera industrial de los afios 40, que se duplicé entre 1936 y 1951.° Durante
1942 ingreso a la Escuela Industrial de Mecanica, terminando su primer y Unico afio, como veremos.
A fines de enero de 1943 y en el contexto de la Segunda Guerra Mundial, se produjo un importante y
complejo conflicto frigorifico, originado en el despido de 10 trabajadores del Frigorifico Nacional
acusados de sabotaje a un barco inglés, con la masiva respuesta obrera liderada por la Federacion
“Auténoma” de la Carne, fundada poco antes.* Sorprendido por el intenso movimiento en el Cerro,
relata asi su apertura a ese nuevo mundo: “la reunién se hacia al aire libre y podian participar, como
escuchas desde luego, todos los vecinos y todos los que quisieran, y venia mucha gente desde muchos
lados, y era en la esquina de Centroamérica y Polonia. Ahi estaba el Sindicato de Carga y Descarga
que fue el mio después ... Entonces, de esa esquina para la falda del Cerro era un grandisimo
descampado, y a ese se le bautizd ‘el campito de la victoria’, claro, después que se resolvié el asunto,
y bueno, se resolvio con victoria”.
El trabajo y el Cerro.
Poco después logro ingresar al Swift, pero debi6 abandonar la Escuela Industrial. Ante su solicitud de
cambio de turno, el mensaje del jefe a su cargo fue claro: “digale a ese obrero que acé se toma gente
para trabajar, no para estudiar”, y el comentario irénico y amargo de José: “de esa manera se me
trunco la carrera de estudiante”. Como era costumbre conservo el empleo por poco tiempo: a los 4
meses empezaron a despedir gente y “primero los mas nuevos pa’fuera ... a casi todos los jévenes nos
pasaba lo mismo, trabajabamos un par de quincenas y nos despedian”. Esto evidenciaba algunas
caracteristicas del trabajo en la “carne”: la inestabilidad por el carécter zafral de la actividad y en
especial para los mas “nuevos”, es decir, los jovenes. A fines de 1944 se aprob6 una Ley creando la
Caja de Compensaciones por Desocupacion de la Industria Frigorifica (mas adelante Almeida fue uno
de los delegados por los obreros) que aseguraba al trabajador su vinculo con la empresa —impedia el
despido técito- y el cobro de una mensualidad por “seguro de paro”.
Hacia 1943 vino su madre a vivir con él, quien sefial6 “del Cerro no sali mas ... mas de cincuenta afios
. me aquerencié hasta de mas”, dando cuenta de otro componente identitario de esa “comunidad
obrera”: la larga permanencia y el estrecho vinculo entre residencia, trabajo y amor al “barrio”.
Trabajé por poco tiempo en una fabrica de ladrillos en Nuevo Paris —iba en bicicleta- y mas tarde en
FUNSA, en Villa Espafiola, a la que iba en tranvia. De alli recuerda cuando pregunté por el
“sindicato” el cuidadoso consejo de sus compafieros, y que aludia a una liquidada experiencia clasista:
“si fuera para mi, yo no preguntaba nada ... hubo un sindicato y una huelga y la perdieron, ahora hay
otro recostado a la patronal”. Y luego, conté como los trabajadores del “sindicato” —el “recostado a la
patronal”- le solicitaron colaborar con su sueldo para un “homenaje” y “regalo” al patrén, don Pedro
Séenz y como se nego.
En oportunidades, el reingreso al Swift se favorecia si habia “padrinos”, no politicos como en el
paraestatal Nacional, sino “de adentro”: “mi tio y mi tia me anduvieron buscando ‘padrino’ también,
alld adentro, en esos tiempos se usaba mucho eso, con la gente joven”. En momentos en que el
sindicalismo nacia y se fortalecia —entre tantos otros sindicatos-, subsistian mecanismos y redes de
apoyo patronal, pues mantener o recobrar el empleo en aquella situacién tan inestable, implicaban
“favores” que luego se “debian”.
El sindicato, la politica y la crisis frigorifica.
Del Swift nos menciond la huelga de mediados de 1944, una “huelga contra los Consejos de Salarios,
huelga ideoldgica” pues la mayoria de la direccion era anarco-sindicalista y se opuso a aquella
modalidad creada por ley en 1943. El conflicto se perdié y varios sindicalistas de aquella orientacion
migraron a Buenos Aires. Y muchos jovenes, entre ellos Almeida, fueron cesados.
Luego de pasar por las secciones “guano” y “caldera” del mencionado frigorifico, ingresé a “Carga 'y
Descarga”, vinculandose a la “Sociedad de Carga y Descarga de los Frigorificos”, de la que fue
dirigente. Esta integraba la la Federacion “Auténoma” de la Carne, compuesta en los 40 por los
sindicatos del Swift, Artigas, Nacional -todos en el Cerro-, Anglo de Fray Bentos, y el de los
administrativos, ASEIF. La Federacion se mantuvo “auténoma” aungue coordind con sindicatos de
similar orientacidn, impulsé précticas solidarias y desde los 50 instancias hacia la unificacion sindical.

® Cfr. “Transicion, nueva clase y sindicalismo de masas (1929-55)” en Trabajo & Utopia N°23, octubre 2002,
p.18.

* Sobre el tema: R.Porrini, “Experiencia e identidad de la nueva clase obrera uruguaya: la huelga frigorifica
(montevideana) de enero de 1943” en Historia UNISINOS, N°, diciembre 2002; Alba Medina, “La
sindicalizacion de los obreros de la carne” en Estudios N°111, Montevideo, marzo 1994, pp.103-106.
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En relacion a las elecciones de 1946, Almeida recordd la presencia de politicos en el Cerro: “a mi el
gue me cayé mejor ... fue Ferndndez Crespo [herrerista a quien votd]... y otro que también fue
Frugoni”. La influencia del herrerismo parece haber sido grande en esos afios: “tenian muchisima,
muchisima influencia”, incluso debia haber dirigentes sindicales, aunque ““eso no se divulgaba, debido
a que habia un impedimento estatutario de la Federacion [que] no podia tener dirigentes que fueran
militantes politicos ... y habia mucho batllista también”. Esto nos ilustra de otro rasgo del heterogéneo
sindicalismo “auténomo” de los afios 40 y 50, en el que existio una presencia importante (de base y
dirigentes) de los partidos “tradicionales”, y un Estatuto que impedia la militancia declarada en
politica.

Luego de la guerra mundial (1939-45) y la de Corea (1950-1953) llegaron tiempos dificiles. “En el 55,
hubo muy poco trabajo y la Caja de Compensaciones se desfond6” y hubo un hecho trascendente en
1956 “la huelga de hambre de los dirigentes ... inédito en el Uruguay” y “porque a quién le iban a
hacer huelga si no habia trabajo”. Y desde Fray Bentos se realiz6 una marcha a pie a Montevideo. El
Gobierno no habilité aumentos salariales para los trabajadores frigorificos. La huelga de hambre tuvo
un tréagico resultado, pues al poco tiempo falleci6 Ruben Paleo, el primero de los “martires de la
industria frigorifica”.

A fines de 1957 y ante una investigacion parlamentaria que descubrié fraude por parte de los
frigorificos extranjeros, estos deciden cerrar e irse del pais. Hubo debates entre los trabajadores sobre
su futuro ¢crear una cooperativa, una empresa autogestionada? Finalmente se form6 una sociedad
anonima, EFCSA. Uno de las proyectos que no prospero, habia surgido en el Ateneo Libre del Cerroy
La Teja. Recordd Almeida: “se planted colectivizar la industria frigorifica, una idea que no era
creacion mia ... que nacié de leer los experimentos que se habian hecho en Espafia” durante la
Republica y la revolucion de 1936-1939. Por aqui dejamos el relato.

Este migrante interno, negro, obrero frigorifico de “carga y descarga”, militante “auténomo” con
simpatias libertarias, lector apasionado de libros y publicaciones, sin haberlo imaginado, bien puede
mostrar una de las vertientes del plural y rico sindicalismo uruguayo”.

Rodolfo Porrini, “La historia y la memoria obrera (I11). Trayectorias militantes: aporte para
una semblanza de José Almeida” en Trabajo & Utopia N°42, Montevideo, setiembre 2004,
p.17.

111.2. Seleccion documental.

I11.2.a. La Unién Obrera Textil y su apoyo de un ministro del Gobierno de Alfredo
Baldomir previo al golpe de Estado.

“APOYAMOS EL PATRIOTICO PROYECTO DEL DOCTOR JULIO CESAR CANESSA

Desde su nacimiento, la Union Obrera Textil ha tenido la preocupacion de defender y mejorar los
salarios de los obreros y obreras de la industria.

Consecuente con ese propdsito, ha participado en diversos mitines y manifestaciones organizados por
el Comité de Organizacion y Unidad Obrera.

Esta actividad gremial dio como resultado la aprobacion por la Cdmara de Representantes de las
conclusiones de la Comision Investigadora por ella designada, en las que se aconseja un aumento
general de salarios y la presentacion por el diputado Sr. Eugenio Gmez de un proyecto de ley de
aumento general de salarios en un 25%. Este proyecto no ha sido aun sancionado. [...]

El Sr. Ministro de Industrias y Trabajo, Dr. Julio C. Canessa se ha pronunciado publicamente y ante
el Parlamento, por un aumento general de salarios ...

El Dr. Canessa dice que el aumento del salario medio es menor en porcentaje, que el aumento del
costo de la vida. En la industria textil, han habido hasta rebajas de salarios ...

En los primeros dias de esta semana fué entregada a la Secretaria del Ministerio de Industrias y
Trabajo, un memorandum sobre la situacion de los obreros textiles.

Llamamos a todos los obreros textiles a apoyar la gestion del Ministro en pro del AUMENTO DE
SALARIOS, agrupandose en las filas de la Unién Obrera Textil™.

El Obrero Textil (Organo de la Union Obrera Textil del Uruguay), N°1, Montevideo,
setiembre 1941, p.1. [“Tiraje de este nimero: 5.000 ejemplares™].

I111.2.b. Documento del Sindicato de Peones de Tambos de Mendoza (localidad del
Departamento de Florida) en 1943.
“En esta localidad hemos iniciado algunos peones de tambo, hace algunos dias una organizacion
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sindical de nuestro gremio en busca de las mejoras més indispensables para todos. Esta localidad
cuenta con un pueblito cuya poblacion de es 60 familias mas o menos, en el cual se puede decir que el
Unico medio de vida son los tambos. El trabajo que se realiza en los tambos es de una esclavitud
insoportable; pocos son los establecimientos donde trabajan matrimonios, lo que hace que los
comparfieros que son casados, deban pasarse separados de su familia, sin tener un solo dia de
descanso por mes. Los sueldos que pagan son miserables. De $22 a $27 es lo que ganan las personas
adultas con hogar y familia.

La comida que se da, especialmente en 4 establecimientos, es tan mala que no se puede comer. [...]
En otro establecimiento, el de Benitez, los compafieros tamberos denuncian a menudo que la comida
se hace de ternero que de flaco se anda muriendo de hambre. [...]

La juventud vive en peores condiciones adn.

En Mendoza no existe mas que un solo taller en el cual los operarios son los hijos del propio duefio de
él. Esto hace que los muchachos tengan que ir a trabajar a los tambos, ganando jornales de 12 y 13
pesos, 0 cuando mucho, apoyando o echando vacas [...] También ellos trabajan sin descanso,
siéndoles imposible de este modo tener diversiones de ninguna especie.

En Mendoza existe una organizacioén sindical.

En esta localidad existe una organizacién sindical de obreros de tambo, la cual por mi intermedio
hace un llamado a todos los compafieros de tambo PARA QUE SE ORGANICEN. Toda la
propaganda que ha sacado para luchas pro nuestras mejoras, ha sido pagada por los obreros del
gremio. También para el 1° de abril un grupo de compafieros donara un peso cada uno para financiar
un local en donde trabajar y reunirnos para luchara por nuestras mejoras. Todos los compafieros que
estén de acuerdo con esta iniciativa, que se sirvan dirigirse a los integrantes de la Comision que ellos
ya conocen.

Dirigimos pues, nuestro llamamiento a todo el gremio para que siga nuestro ejemplo. Solo asi todos
unidos, conseguiremos las cosas indispensables para vivir.

Antonio Garcia”.

1943. Sindicato de Peones de Tambos de Mendoza, Primer llamamiento a la constitucion de
un sindicato de trabajadores de los tambos, tomado de Yamandu Gonzélez Sierra, Los
olvidados de la tierra. Vida, organizacion y luchas de los sindicatos rurales, Montevideo,
Editorial Nordan, 1994, pp.276-277.

I11.2.c. Texto del Acta N° 1 de la Federacion Obrera de la Industria de la Carne y
Afines, Autonoma, relatando la asamblea extraordinaria realizada el dia 7 de enero de
1942 y la division del gremio frigorifico.

“Acta N° 1 (1)

En Montevideo, R. O. del U. a los siete dias del mes de Enero de mil novecientos cuarenta y dos se
realiza una asamblea general extraordinaria en el Teatro Edén de la Villa del Cerro, siendo la hora
diez y nueve y treinta se habre el acto con la asistencia de 1.000 asambleistas obreros de la Industria
de la Carne de los Frigorificos de Montevideo, preside el acto el Compafiero José Rodriguez y actian
en secretaria el compafiero Pedro Setelich.

Abre el acto el compafiero Felipe Lopez quien hace una detallada y minuciosa explicacion sobre el
motivo de la asamblea, que se realiza con la finalidad de crear una Federacion de esta Industria que
serd autonoma y no admitird en su seno ninguna tendencia politica religiosa o filoséfica. Y exije a los
Ilamados miembros de esta organizacion que se va a formar, principalmente al sefior Nicasio Romero
su renuncia inmediata por que asi lo piden los asambleistas, quienes lo acusan con pruebas evidentes
de hacer maniobras politicas y obedecer consignas partidarias.

El Sr. Nicasio Romero se hace su defensa invitado por los asambleistas, acusando a ciertos
asambleistas de cuestiones personales intimas que nada tienen que ver con los cargos que se le
formulan por lo tanto el publico de la asamblea desaprueba con una silbatina las palabras del Sr.
Romero.

El compafiero M. Varela aclara que €l se opuso a concurrir a pie al Palacio Legislativo por entender
gue nada tenian que hacer los obreros en ese mitin de caracter politico y que el Sr N. Romero es
quién propuso las cien horas mensuales en cien dias traicionando haci los intereses de los obreros de
la Carne.

El compafiero Venancio Diaz aclara las acusaciones hecha a su persona y acusa el sefior Kubara,
Romeros y otros de organizar lista negras en cooperacién con las [¢cias?] como de hacer politica
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infiltrando elemento de esa especie como el Sefior Dante Peluffo, quienes propusieron el candidato
Unico a la Precia. de la Republica a nuestro local social. EI compafiero José Rodriguez en otros
términos desaprueba la actitud del Sr. Romero al proponer el Candidato Unico. El Sr. Romero vuelve
a ocupar la tribuna para acusar al Cro. Ventos de Nazi-Trotykista y sigue haciendo acusaciones que
la asamblea cree falsas y las rechaza con un gesto de repudio hacia el ex — comparfiero Nicasio
Romero que asi lo exige.

El compafiero César Bentos Pereira hace su defensa en un sencillo pero brillante alegato
demostrando que el Unico traidor de nuestra causa es el Sr. Romero y sus complices.

El compafiero Juan Castillo hace también serias acusaciones contra la ex — comision. El compafiero
Humberto Gomez del Fco. Nacional agradece la atencion que se le dispensa al invitarlo a hacer uso
del estrado, quien apoya la nueva comisién nombrada en la asamblea con caracter provisorio, y
explica por que el Fco. Nacional no puede por el momento solidarizarse con la campafa pro-treinta y
dos horas semanales.

El compariero Santiago Rodriguez aclara que nada tiene que ver con los obreros calificados a quienes
falsamente se les acusa de monopolizadores del movimiento y por lo tanto no tiene inconveniente en
haceptar el puesto en la comision que se le ha asignado y que tampoco obedece a ninguna tendencia
politica o filos6fica sacrificando asi sus convinciones personales para sobreponer los intereses y
aspiraciones de la masa obrera que lo designa.

La comision administrativa estard compuesta de la siguiente manera Secretario General, Manuel
Varela, pro-secretario César Bentos Pereira; Srio de actas Santiago Rodriguez; Pro-Srio de actas,
Felipe Lopez; Tesorero, Rufino Brain; Pro-Tesorero Hip6lito Nieto; Vocales Juan Fco Larrondo,
Tomés Sequeiro, Hector Pallas, Zenon Gonzalez, Juan Castillo, Mario Garcia, Francisco Reyes,
Orosman Correa y Maximo Dorpich.

Breves palabras del Cro Zenén Gonzélez y finaliza el acto siendo la hora veintiuna y quince del
mismo dia.

Secretario Presidente

Pedro Setelich José M. Rodriguez
[firma]

Villa del Cerro, 7 de Enero de 1942

(1

Por haberse extraviado una hoja del acta presente se ha omitido la palabra del compafiero Tomas
Sequeiro, quien mociond ante la asamblea, que los acusados de traicién al gremio y de hacer politica
partidista dentro del gremio, no fueran hacetados ni como afiliados poniendo por ejemplo a los
principales culpables como ser, Nicasio Romero, Gregorio Sapin, Aguirre, Silva, Kubara, etc. que fue
hacetado por unanimidad.

Secretario Presidente

Pedro Setelich José M. Rodriguez” (siguen firmas de los miembros de la
Comision Administrativa)”.

Libro de Actas N° 1 [1942-1946], Acta N° 1, ff.1-3, documento localizado en el Archivo de la
Asociacion de Jubilados de la Industria Frigorifica y Afines (Cerro, Montevideo).

111.2.d. Otra vision de la division del gremio de la carne. Testimonio de Antonio Céceres,
un obrero frigorifico y militante comunista en aquel entonces, ofrecié una version
referida a la organizacion de los obreros de la carne en el Cerro a fines de 1941:

“[...] la primera vez que nos reunimos publicamente, a ir pensando en una organizacioén sindical, se
hizo en el viejo cine Edeén [...] bueno, habia, nada mas que 72 personas. Y se convocaba a los obreros
del Swift y del Artigas. No los del Nacional. [...] Entonces, ahi habl6, Gregorio Sapin, viejo dirigente
comunista, obrero de la sala maquinas del Frigorifico Swift. Ejemplar militante, una persona de bien.
Habl6 un tal Jacobo Cuara que era ucraniano [..] Hablé Nicasio Romero, que fue el primer
secretario de lo que se llamé después la Federacion Obrera de la Carne. Y Luis Aguirre, que era del
Frigorifico Artigas, fue el prosecretario. Y el tesorero, un tal Varela, que después se quedo6 con la
plata. [...] [esa reunion fue] el 11 de diciembre, de 1941. jBuah! entonces se levant6 la consigna,
‘Exigir 32 horas de trabajo’ [semanales], como minimo. jTe das cuenta, no te van a dar cuatro te van
a dar 32! (Risa). jBuah! Pero se eran esas cosas y empezd por ahi el movimiento ¢no?. Hubo una
segunda reunion, ya fue mas gente, no recuerdo cuantos, pero habia muchos. [...] En ese Edén. Y se
resolvié hacer una manifestacion al Parlamento. Reclamando las 32 horas de trabajo [...] semanales,
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seguro, semanales. Bueno, lo que puedo decir es que esa manifestacion, que fue la primera, fue un
mundo de gente. Fue multitudinaria. [...] Bueno, fuimos al Parlamento alla nos atendieron, [...]
quedaron de estudiar el proyecto. [...] Y bueno, y vinimos de vuelta a reunirnos. Y habia gente que
planteaba: ‘bueno ahora ta, esto esta hecho, cada cual pa' su casa, hay que esperar, pa-pa’. Y el
ide6logo de esto, era un tal Felipe Lopez y Venancio Diaz. Uno blanco y el otro colorado. Lo que
provocd una reaccion de la gente, mas o menos de izquierda, socialista, anarcos, comunistas. [...]
Entonces, se fundo, en la calle Rio de Janeiro y Suecia, [...] jAh! antes era el local de la Asociacion
de Obreros y Empleados del Frigorifico Nacional. Que nos prestaban el local para reunirnos. Bueno
y ahi se fundo la Federacion de la Carne. Federacion, Obreros y Obreras de la Industria de la Carne,
punto. No era ni autbnoma, ni era nada, era eso”.

Entrevista con Antonio Céceres, realizada en Montevideo por Rodolfo Porrini, 20/10/1999, en
Rodolfo Porrini, La nueva clase trabajadora uruguaya, op.cit., p.257.

I11.2.c. Personeria Juridica aprobada en marzo de 1933 y fragmentos del Estatuto Social
del sindicato de los empleados del comercio (FUECI) aprobado en noviembre de 1942.
“Vicente Caputi, hijo, Escribano Publico, certifica que:

I
Vi los Estatutos de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio e Industria, cuya personeria
juridica fue reconocida por el Consejo Nacional de Administracion el 28 de marzo de 1933.

I
En esos Estatutos resulta que una Asamblea convocada al efecto, con el voto afirmativo de dos tercios
de los votos presentes, podra autorizar su reforma.

Il
Al respecto, se me exhibe el ‘Libro de Actas de Asambleas N° 2’, en el cual, de la primera péagina
hasta la segunda de la hoja cuarenta y dos se halla inserta la relacion de lo actuado en la Asamblea
especial del 19 de octubre de 1942, continuada el 26 de ese mes y el 4 del siguiente, noviembre:
De acuerdo con esa resolucidn, los Estatutos de la Federacién quedan, en lo sucesivo, constituidos
por los siguientes articulos:
[...]
Art. 2° - La Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio e Industria, tiene por objeto mejorar
las condiciones de labor y de vida, de los trabajadores pertenecientes a los gremios mercantiles. Su
lema serd: Por la igualdad econémica y social.
Art. 3° - La F.U.E.C.I. y sus Centros gremiales realizaran sus aspiraciones, por éstos o parecidos
medios:
a) Reclamando la solidaridad de los empleados y de los gremios, para la realizacion de las mejoras
en las condiciones de vida, de labor y de remuneracién, que puedan obtenerse por su propio esfuerzo.
b) Promoviendo la sancion de nuevas leyes, que amplien la proteccion acordada al trabajo.
c) Estimulando la practica de los seguros sociales, del mutualismo y de la cooperacién, como medio
de proteger el destino de sus afiliados y de sus familias y aumentar el poder adquisitivo de los
salarios.
d) Tratando especialmente de instituir subsidios a enfermos, desocupados o familias de socios
fallecidos.
e) Creando bolsas de trabajo para sus afiliados.
f) Entablando relaciones solidarias con las entidades sindicales del pais y del exterior, para
coordinar con ellas los esfuerzos en favor de la liberacion de los trabajadores.
g) Interviniendo o cooperando en la gestion de los institutos publicos nacionales o internacionales,
gue, como la Caja de Jubilaciones, la Oficina Internacional del Trabajo, etc., amparen el derecho de
los trabajadores.
h) Difundiendo la educacion, tanto la general como la profesional, por medio de bibliotecas, cursos,
conferencias y toda clase de iniciativas apropiadas para elevar el nivel cultural de los gremios.
Art. 4° - Se establece que la F.U.E.C.I. es una entidad gremial, contraria a todo régimen social o de
gobierno enemigo de la democracia. [...]
Art. 5° - Solamente cuando sus autoridades lo estimen necesario, para la obtencién de una mejora
gremial, podra establecerse contacto o inteligencia con cualquiera de las fuerzas politicas existentes
en el pais o que puedan crearse”.
F.U.E.C.1. Con Personeria Juridica, Estatuto Social. Fundada el 30 de Noviembre de 1930,
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Montevideo, s.d., pp.2-4.

111.2.d. Fragmento de los Estatutos de la Confederacion Sindical del Uruguay (CSU).
“ESTATUTOS

Declaracion de Principios

La Confederacion estard compuesta solamente por organismos sindicales de trabajadores
auténticamente democraticos en sus lineas y principios como Unica via de conquistar los postulados
basicos de los trabajadores: Libertad absoluta para tomar sus propias determinaciones y lucha
declarada contra toda doctrina o practica totalitaria o despética.

La Confederacion debera en todo instante conservarse libre de toda fuerza que no sea aquella que
surja de la voluntad soberana de los trabajadores que la integran, provengan dichas fuerzas de los
gobiernos, partidos politicos, patronos, corrientes filoséficas o cualquier otra fuerza extrafia, pues
ello crearia la subordinacién y el quebrantamiento de su soberania.

Su cometido bésico sera el de unir y fortalecer los vinculos entre todos los trabajadores del pais.
Luchara dentro de sus lineas democraticas por el mejoramiento de las leyes laborales y por nuevas
conquistas en el campo social y econémico que aseguren a los trabajadores su derecho y la
participacion en la riqueza social que producen y el respeto a la dignidad inherentes a su calidad
humana.

Que se opondréa con todas sus fuerzas a cualquier tipo de dictaduras, totalitarismos e imperialismos,
en cualquiera de sus maltiples formas [...]

Procurara por todos los medios a su alcance, la obtencién de leyes que cubran en forma integral la
seguridad social para todos los trabajadores y sus familias sin discriminacién alguna, como via de
afianzamiento de la méas elemental justicia hacia los trabajadores, factor basico de la riqueza
nacional.

Impedira en su seno diferencias de clase alguna por razones de partido politico, razas o corrientes
filosoficas, sustentando el principio de que todos los trabajadores poseen iguales derechos.

La Paz es inseparable de la justicia social”.

Confederacion Sindical del Uruguay. Filial de CIOSL-ORIT, Estatutos C.S.U., Montevideo,
CSU, 1957, pp.2-3.

I11.2.e. La victoriosa huelga del sindicato de Ancap y los “Gremios Solidarios” en 1951
desde la perspectiva de Proa, periddico de la Federacién Obrera de Construcciones y
Reparaciones Navales (Federacion Naval).

“La huelga de los funcionarios y obreros de la ANCAP [...] ha tenido la virtud, de movilizar a todo el
proletariado.

Al fin comprendieron todos los organismos obreros que habia que enfrentar al Estado y a sus Leyes,
para demostrarles que el movimiento obreros, si bien desgraciadamente dividido, no estaba por cierto
muerto y que si debido a la intromision de la politica en los Sindicatos, se habian perdido algunas
huelgas por falta de solidaridad, estaban muy equivocados los que pensaron que ellos significaba la
desaparicion total del espiritu de solidaridad gremial.

Cuando los funcionarios de la Ancap se levantaron en huelga, sin hacer caso de las LEYES
BURGUESAS (que establece la ilegalidad de las huelgas para los empleados y obreros del Estado y
su Codigo Penal, que establece penas de prision a quien las ejecuta), demostraron bien a las claras
gue estaban dispuestos a ganar el derecho de ser reconocidos como HOMBRES Y DEJAR DE SER
ESCLAVOS de los POLITICOS METIDOS A PATRONOS.

Sus reclamaciones eran justas: Reconocimiento de su organizacién; dejar sin efecto todas las
suspensiones y traslados impuestos por el directorio de la Ancap por motivos de organizacion
sindical; reconocimiento de la jornadas de seis horas para todo el personal; efectividad en el trabajo
de los obreros de la planta de Joanicé que lleva como eventuales mas de cuatro afios.

Durante méas de seis meses, el Directorio de la Ancap, formado por elementos politicos se negé a
atenderlos, y declarada la huelga mantuvo su posicion retrégada [...]

A nosotros, los obreros navales, no nos llamoé la atencién esa posicion, pues sabemos muy bien, que la
lacra social que ocupa su vida en vivir explotando al pueblo con la politica, no puede tener otra
posicion; [...]

Al conseguir los huelguistas, el reconocimiento de su organizacién —el que quedaran sin efecto las
sanciones por motivos sindicales- el que el Directorio recibiera en su seno a los delegados para
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discutir cualquier clase de problema [...], al establecerse que el problema de las seis horas y del
personal de Joanico, sera discutido en una reunion de ambas partes, y al cobrara los jornales
perdidos, por concepto de huelga, los funcionarios de la Ancap, han triunfado y han cimentado para
el futuro el reconocimiento de cualquier organismo de obreros y empleados del Estado en cualquier
reparticion. [...]”

“La solidaridad dio el triunfo a los funcionarios de la Ancap. Se defendié unanimemente el
derecho de organizacion y huelga. LAS LEYES NO SIRVEN PARA NADA”, en Proa, N°.
16, Montevideo, julio 1951, pp.1-2.

I11.2.f. Declaracion de huelga general por varios sindicatos (“Organizaciones
Solidarias™) contra la aplicacion de Medidas Prontas de Seguridad por el Poder
Ejecutivo en setiembre de 1952.
“DECLARACION DE HUELGA
Las Organizaciones Solidarias firmantes, frente a las medidas prontas de seguridad adoptadas por el
Consejo Nacional de Gobierno y confirmadas por la Asamblea General, que pretenden terminar con
la libertad y las organizaciones sindicales, anulando las mejoras sociales y econémicas conquistadas
a través de cruentas luchas, al:
a) Prohibir la realizacion de asambleas y manifestaciones de caracter sindical [...]
b) No permitir la libertad de expresion oral y escrita [...]
c) Adoptar medidas de fuerza, propias de regimenes dictatoriales, aplicadas por tercera vez en menos
de un afio (Ancap, Salud Publica y Transporte) que van desde el cierre de locales [...], ‘habiles
interrogatorios’ y procesamiento de militantes sindicales.
d) Decretar cesantia y prision de obreros y empleados del Estado por practicar el derecho de huelga.
RESUELVEN
Declarar la huelga general, a partir de la hora cero del dia miércoles 17 de setiembre de 1952.
1° Contra las medidas atentatorias al derecho de huelga y la libertad sindical.
2° Por la libertad de todos los presos por razones sindicales.
3° Por la reposicién de todos los obreros y empleados del Estado y la Industria privada declarados
cesantes. [...]
LUCHAD EN ESTE MOMENTO CON TODAS VUESTRAS FUERZAS. Y SI LA CARCEL O EL
DESTIERRO alcanzan a vuestros compafieros, la union de todos, en esta nueva gesta solidaria, los
liberardy devolvera a la Republica su normalidad. [...]
Anoche fue disuelto por la policia el congreso de la Federacion Auténoma de la Carne y clausurado
su local.
VIVA LA HUELGA GENERAL CONTRA EL DE[S]POTISMO DEL ESTADO!

Montevideo, Setiembre 16 de 1952”.
Proa. Federacién Obrera de Construcciones Navales Autonoma, N°18, Montevideo, octubre 1952,

p.2.

111.2.g. Relato de Héctor Rodriguez sobre la huelga en la industria textil finalizada a
comienzos de 1955 y el “primer martir” de los obreros del sector.

“El 10 de enero de 1955 [...] termind aquella durisima huelga textil, iniciada el 11 de noviembre de
1954. Se reincorporaron todos los huelguistas; pero mil rompehuelgas, ajenos al gremio, habian
guedado en las fabricas por decision patronal que no pudimos quebrar. Es permanencia era causa de
choques diarios con el personal que habia vuelto derrotado de la huelga; pero que no estaba vencido,
ni habia abdicado de su dignidad.

En las fabricas donde los rompehuelgas no estaban armados, las situaciones se fueron resolviendo
poco a poco. Pero el armamento de los rompehuelgas con revolveres y cuchillos, por la patronal,
hacia més dificil la situacion en otras fabricas. TINTAP [...] era una fabrica pequefia [...]. Alli las
cosas se habian puesto realmente dificiles. Antonio Gémez Delgado, 19 afios de edad, delegado dela
fabrica, decidi6 poner fin a la situacion de choques y entrevistarse con el mas agresivo de los
rompehuelgas para lograr la convivencia pacifica.

Antofiito [...] no habia comunicado a nadie su propdésito. Nos enteramos por la prensa que uno de los
rompehuelgas lo habia baleado (balazo de 38, en la columna vertebral). [...] La version dada a la
prensa por el parte policial decia que una patota, encabezada por Antofiito, habia atacado al heridor,
gue ‘disparé en defensa propia’.

47



Nadie de la fabrica sabia nada [...] cuando llegd una delegacion de vecinos de la fabrica: habian
presenciado el episodio del dia antes y nos lo contaron [...]: ‘El muchacho estaba esperando solo, a
unos 20 pasos del portén de la fbrica. Cuando el otro sali6, lo vio y se entrepard. EI muchacho
levantd las manos y le dijo gritando, porque lo oimos todos (eran seis y tomaban mate en las puertas
de sus casas): ‘no vengo a pelearte, vengo a hablar contigo para arreglar todo este lio” ... Pero el
hombre sac6 el arma y dispard. EI muchacho cayd y el hombre salié corriendo, creemos que fue a la
Comisaria donde trabaja un hermano. [...] Con la denuncia firmada obtuvimos de inmediato una
audiencia con el jefe de Policia, coronel Pedro Onetti, que habia sido mi capitan instructor en el
Centro de Instruccion para Oficiales de Reserva, durante los afios de la guerra contra el fascismo. La
presentamos la denuncia y un doble pedido de la Union Obrera Textil: 1) para que rectificara el parte
policial; 2) para que nos concediera 500 portes de arma, a fin de defender la integridad fisica de los
miembros del gremio contra los mil rompehuelgas armados.

La respuesta del coronel Onetti fue inmediata: ‘Estas loco muchacho, querés formarte un ejército [...]
Y nos dijo ‘se acabd; mafiana sale en los diarios, con los mismos titulos, la denuncia de los vecinos
[...]. Pasado mafiana pongo un milico en la puerta de cada fabrica para que palpe de armas a todo el
mundo, a los de ustedes y a los carneros. [...] Voy a avisar a los patrones sobre este procedimiento.
Ley pareja para todos’.

Asi lo hizo. Los carneros desarmados no duraron en las fabricas —tuvieron que irse- excepto uno (que,
por su discrecion merece relato aparte). Volvid la paz a la industria mientras agonizaba, en medio de
tremendos dolores, Antonio Gomez Delgado, primer martir del gremio textil [...]".

Héctor Rodriguez, 30 afios de militancia sindical, Montevideo, CUI, 1993, pp.118-120.

I11.2.h. Algunos articulos de la Ley de Consejos de Salarios aprobada en noviembre de
1943, refiriendo también al salario minimo, la funcion de “conciliacion” y a las
asignaciones familiares.

“Articulo 1°. El salario minimo es aquel que se considera necesario, en relacion a las condiciones
econdmicas que imperan en un lugar, para asegurar al trabajador un nivel de vida suficiente, a fin de
proveer a la satisfaccion de sus necesidades fisicas, intelectuales y morales.

Art. 2° Los salarios minimos seran pagados en moneda nacional, con exclusién de toda otra especie y
con eliminacion absoluta de todo sistema de trueque, salvo lo dispuesto en el articulo 18.

[...]

Art. 5° Créanse los Consejos de Salarios que tendran por cometido fijar el monto minimo de los
salarios que deben percibir los trabajadores, empleados u obreros del comercio, la industria, oficinas
y escritorios de propiedad privada y los servicios publicos no atendidos por el Estado. [...]

Art. 6° EI Poder Ejecutivo clasificara en grupos, las actividades enumeradas en el articulo anterior.
Para cada uno de ellos funcionara un Consejo de Salarios constituido por siete miembros: tres
designados por el Poder Ejecutivo en Consejo de Ministros, dos por los patronos y dos por los
obreros, e igual nimero de suplentes. [...]

El Instituto Nacional del Trabajo y Servicios Anexados preparara una lista de todos los patronos,
empleados y obreros pertenecientes a la industria o comercio o grupos indicados [...]

Sobre ese registro de patronos, empleados y obreros, que debe llevarse rigurosamente al dia, se
efectuaran las elecciones de delegados. [...]

[...]

Art. 20° Los Consejos de Salarios tendran, ademas de la funcién de fijar salarios, la de participar, de
acuerdo con la reglamentaciéon que se dictard, en la aplicacién de la ley y la de actuar como
organismo de conciliacion en los conflictos que se originen entre patronos y obreros del grupo para
gue fueron constituidos.

A ese efecto duraran un afio en sus funciones, pero sus miembros podran ser reelectos.

Art. 21° Declarase obligatorio el régimen de Cajas de Compensacion para el pago de asignaciones
familiares a todo empleado, obrero o pedn, por cada hijo legitimo o natural legalmente reconocido o
declarado judicialmente.

Cada caja estara administrada por un Consejo honorario renovable cada dos afios, compuesto, en
partes iguales, por representantes de los patronos y de los obreros, en la forma que establezca el
Poder Ejecutivo, y por un representante del mismo Poder. Los delegados patronales y obreros han de
ser ciudadanos naturales o legales, y reunir las demés calidades establecidas en el articulo 12. [...]".
Ley N° 10.449 de 12 de noviembre de 1943, Registro Nacional de Leyes y Decretos, Afio
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1943, Montevideo, Imprenta Nacional, 1944, pp.1629-1635.

I11.2.i. Algunos articulos del Estatuto Trabajador Rural, ley 10.809 aprobada el 16 de
octubre de 1946.

“Art. 1° - Todo trabajador rural tiene derecho a una retribucién minima de su trabajo que le asegure
la satisfaccion normal de sus necesidades fisicas, intelectuales y morales.

Art. 2°- Los trabajadores rurales mayores de 18 afios y menores de 60, empleados en faenas de
agricultura o ganaderia, percibirdn, como minimo, una paga de $30 (treinta pesos), 0 $1,20 (un peso
veinte) diario. [...]

Art. 5° - La paga a que se refieren los articulos precedentes se efectuard en dinero, sin perjuicio del
suministro, por el patrono, de vivienda, alimentacion y demés prestaciones legales al trabajador y a
su familia cuando ésta se domicilie en el establecimiento. [...]

Art. 7° - Ademas de la paga en dinero a que se refieren los articulos anteriores, el patrono
suministrard al personal que trabaje en su establecimiento, como también a su familia (esposa, hijos 'y
padres) cuando vivan en el establecimiento, vivienda higiénica y alimentacién suficiente. [...]

Art. 8° - El Poder Ejecutivo, con los asesoramientos que juzgue convenientes, determinara las
condiciones minimas de la vivienda rural. [...]

Art. 10° - Todo establecimiento rural debera tener por lo menos, siendo posible, tantos empleados
padres de familia o con familia a su cargo, domiciliados en el campo, como lo indica la escala
siguiente:

- Establecimientos que explotan en conjunto inmuebles cuyo valor de aforo exceda de $15.000 (quince
mil pesos) hasta $50.000 (cincuenta mil pesos), un empleado. [...]

Art. 16° — El patrono esta obligado a proporcionar al personal de su establecimiento y a su familia,
los medios para que puedan obtener la asistencia médica necesaria, debiendo cooperar asimismo con
los Poderes Publicos en el cumplimiento de los deberes impuestos por las autoridades sanitarias y en
el fomento de la instruccién con caracter general, y particularmente, en relacién a los menores en
edad escolar, facilitando su concurrencia a las escuelas. [...]

Art. 17° - Los trabajadores rurales dispondran de su entera libertad el dia domingo de cada semana.
No obstante, cuando lo requieran las necesidades del servicio, podran trabajar los domingos; pero los
dias de descanso no cumplidos le seran acumulados en el mes.

Art. 18° - Los obreros que tuvieran una antigliedad superior a un afio continuado se servicios,
gozarén de un periodo anual ininterrumpido de 8 dias de vacaciones pagas. [...]

Art. 26° A los patronos que incurran en infraccion a las disposiciones de esta ley, se les aplicara
multas de $100,00 (cien pesos) a $500,00 (quinientos pesos) conforme a la reglamentacion que
dictara el Poder Ejecutivo. [...]

Art. 28. El Poder Ejecutivo determinara los funcionarios encargados del control de esta ley.

La resistencia de los patronos a facilitar los medios necesarios para el cumplimiento de sus cometidos
sera castigada con las mismas sanciones establecidas por el articulo 33 de la ley nimero 10.449 de
noviembre 12 de 1943.[...]

Art. 32. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley. [...]".

Ley N° 10.809, ESTATUTO PARA EL TRABAJADOR RURAL, en Registro Nacional de
Leyes. Republica Oriental del Uruguay, Tomo Il, Afio 1946, Tercera Edicion, Montevideo,
1963, pp.1211-1219.

111.2.j. Derogacion del segundo parrafo del articulo 165 del Codigo Penal, por ley
N°10.909, de 4 de junio de 1947.

“165. (Abandono colectivo de funciones y servicios publicos de necesidad o utilidad publica)

Los funcionarios publicos que abandonaren colectivamente la funcién, en nimero no menor de cinco,
con menoscabo de su continuidad o regularidad, seran castigados con pena de tres a dieciocho meses
de prisién”.

I. Véanse los articulos 143y 144 [refieren a los delitos de “sedicion” y “asonada”, respectivamente].

I1. La ley 10.909, de 4 de junio de 1947, derogd el segundo parrafo de este articulo, que establecia:
‘En la misma pena incurriran los empleados u obreros adscriptos a un servicio publico, de necesidad
o utilidad publica, que cometieran este delito”.

Caodigo Penal de la Republica Oriental del Uruguay. Edicion concordada y anotada por el
Profesor Juan B. Carballa, Montevideo, Centro de Estudiantes de Derecho, 1955, pp.133-
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134.
Ver el texto del Cddigo de 1934 en Capitulo 11, documento 11.2.9.

I11.2.k. El poder Ejecutivo aprobd Medidas Prontas de Seguridad en conflictos
sindicales de 1952.

“Es necesario referirse en este mensaje a las medidas que debi6 adoptar el Poder Ejecutivo frente a
los graves conflictos de caracter social que tuvo que afrontar en el curso de su primer periodo de
actuacion, y que se promovieron al poco tiempo de instalado el Consejo.

El 20 de marzo de 1052, se produjo el abandono de tareas por parte de funcionarios de Salud
Publica.

El Consejo, considerando que la actitud asumida configuraba un estado de conmocion interna y de
subversion institucional, se vi6 en la necesidad de recurrir a medidas prontas de seguridad, previstas
por la Constitucién. Dichas medidas se aprobaron por amplio margen de votos por esa Asamblea
General, y surtieron pleno efecto.

Nuevamente, con fecha 28 de agosto pasado, y ante la eventualidad que se anunciaba inminente, de
paros, interrupciones de servicios o abandono colectivo de las funciones publicas en los servicios
dependientes de la Administracion Central, de los Entes Autdnomos y de Servicios Descentralizados,
el Consejo declard que, con caracter general y para lo sucesivo, reprimiria las omisiones, faltas o
delitos que se cometieran, ejercitando su competencia disciplinaria en lo administrativo, solicitando
la intervencion de la justicia cuando lo estimara procedente y adoptando todas las medidas de
seguridad autorizadas por la Constitucion para garantizar la continuidad de los servicios publicos y
el desenvolvimiento normal de la vida de la Nacion.

A pesar de esta advertencia se produjo, a principios de setiembre del afio pasado, una paralizacion
casi general y de caracter solidario en servicios publicos de la mayor importancia. La reiteracién y
sistematizacion de tales procedimientos, evidenciaba una crisis generalizada de indisciplina que
ponia en peligro la propia estabilidad institucional. EI Consejo, estimando que ello constituia una
situacion incompatible con las normas constitucionales y la paz social de la Republica y en que
configuraba un estado de conmocion interna, se vid en la necesidad de adoptar por segunda vez,
medidas prontas de seguridad, que comprendieron la prohibicion de toda propaganda oral o escrita
sobre paralizacion de reuniones que condujeran al mismo resultado y la clausura de los locales en
gue dichas reuniones se realizan y, por ultimo, la aplicacién, en lo pertinente, de medidas de
internacién o de expulsion.

Dichas medidas, comunicadas de inmediato al Parlamento, fueron aprobadas por éste con fecha 13
de setiembre Gltimo por 85 votos contra 7. Paralelamente, el Poder Ejecutivo, con la colaboracion de
los sefiores Ministros del Interior y de Defensa Nacional, adopté las providencias necesarias
tendientes a asegurar el normal cumplimiento de los servicios publicos de caracter esencial, los que
continuaron prestandose en forma ininterrumpida.

En los dias inmediatos, ante la firmeza evidenciada por los Poderes Publicos, y el respaldo unanime
que dio la opinién del pais a la posicion del Gobierno, los funcionarios publicos y empleados y
obreros de servicios publicos que habian hecho abandono de sus cargos, depusieron su actitud y se
reintegraron a trabajo en las condiciones previstas por las leyes y reglamentos en vigor. Es asi que el
30 de setiembre de 1952, comprobando que los servicios publicos de caracter indispensable se habian
ido normalizando con caracter estable, el Consejo levantd las medidas dispuestas. [...]

Es justo recordar nuevamente, de manera particular, la eficaz y correcta actuacion de los
funcionarios policiales en la aplicacion de las medidas dispuestas, y la forma eficiente con que
intervinieron las autoridades y personal militar y naval en sus funciones especificas y, también en el
mantenimiento de los servicios publicos esenciales.

Corresponde destacar, por altimo, como hecho sumamente significativo, el apoyo prestado por la
opinién publica de todo el pais a las medidas dispuestas, que se pudo de manifiesto en el envio, al
Consejo Nacional de Gobierno, de un nimero sin precedentes de manifestaciones de adhesion y
expresiones de solidaridad, provenientes de todos los sectores de la poblacion.

Este episodio dio, al propio tiempo, una prueba concluyente de la eficacia de la nueva forma de
Gobierno adoptada por la Republica, para hacer frente a emergencias de esta naturaleza, asi como la
conveniencia que puede deparar, en momentos de crisis nacional la accion conjunta de los dos
grandes partidos representados en el seno del Consejo. [...]

Por el Consejo: ANDRES MARTINEZ TRUEBA — ANTONIO GUSTAVO FUSCO - FRUCTUOSO
PITTALUGA - EDUARDO ACEVEDO ALVAREZ - LEDO ARROYO TORRES - CARLOS L.
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FISCHER - FEDERICO GARCIA CAPURRO - JUAN T. QUILICI — HECTOR A. GRAUERT -
JUSTINO ZAVALA MUNIZ — Eduardo Jiménez de Aréchaga, Secretario”.

Diario de Sesiones de la Asamblea General. Tomo XXIX (Del 26 de enero al 24 y 25 de
marzo de 1953), Montevideo, Impresora Rex S.A., 1957, pp.7-8.

111.2.1. Fragmento de informe datado el 2 de marzo de 1944 elaborado por el Agregado
Militar britanico, H. Cross, advirtiendo sobre el fendmeno de la doble fidelidad del
trabajador uruguayo.

“18. En el mundo laboral en Uruguay existe de hecho una situacién muy curiosa. Aunque el Partido
Comunista tiene solo un representante en el Parlamento, aun asi los comunistas lideran el movimiento
laboral afuera, a pesar de que la mayoria de los miembros de dicho movimiento pertenecen a los dos
partidos tradicionales. [...]

Esta anomalia se debe en parte a la parte mas activa tomada en los asuntos laborales por los
comunistas y en parte a las rivalidades de otros grupos politicos, con el resultado que los miembros
comunistas de los sindicatos son generalmente elegidos para los Comités Ejecutivos. Actualmente esta
teniendo lugar una lucha por la supremacia entre los trabajadores de los frigorificos, en cada uno de
los cuales existen dos sindicatos: uno dirigido por los comunistas y el otro por elementos de alguno de
los otros partidos politicos.

[...] 20. En las elecciones parlamentarias, los trabajadores votan por su partido, pero cuando tiene
que ver con sus intereses comunes como trabajadores ellos votan por aquellos individuos que pelean
para conseguir mejoras en su condicion de tales. Estos, hablando en general, son los comunistas,
pero es extrafio que toda la legislacion laboral haya sido presentada en el Parlamento por uno u otro
de los dos partidos tradicionales”.

Gordon Vereker, Ministro de la Legacion Britéanica, presenta un informe sobre antecedentes
historicos y politicos del desarrollo industrial y laboral del Uruguay, elaborado por el Capitan
H. Cross, Agregado Militar britanico, Montevideo, 2 de marzo de 1944, en Benjamin Nahum,
Informes diplomaticos de los Representantes del Reino Unido en el Uruguay. Tomo XI: 1944-
1947, Montevideo, Publicaciones de la Udelar, 1999, p.25.

I11.2.m. Foto de huelguistas de hambre de la FOICA, Montevideo, 12/8/1955.
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IV. LOS CAMINOS DE LA UNIFICACION SINDICAL (1956-1973).

Introduccion.”

En este tramo temporal se experimento la tendencia creciente a la unificacion sindical que
inicié un positivo proceso en 1956, el avance con la fundacion de la Central de Trabajadores
del Uruguay (CTU) en 1961, y la concrecién mas adelante entre 1964 y 1966 con la fundacion
de la Convencion Nacional de Trabajadores (CNT) como organismo permanente y con una
direccién, un Programa (el del Congreso del Pueblo de 1965) y una Declaracion de Principios
consensuados. También en esos afios se expresd claramente la crisis econdmico-social,
ambientando importantes luchas y conflictos sociales —incluidas las novedosas “marchas
cafieras” desde Bella Union-, y se manifesto el impacto de la rebelion juvenil de los sesenta y
de la revolucion cubana. Se produjo la ruptura de la tradicional negociacion colectiva y la
eliminacién de los Consejos de Salarios en 1968, y la agudizacion de los enfrentamientos
politicos y sociales desde entonces. Esto culminé con la ruptura politica del golpe de Estado
de junio de 1973y la respuesta de la huelga general de los trabajadores.

IV.1. Seleccion bibliografica.

IV.1.a. La constitucion de la CNT segun el historiador y socialista German D’Elia.

“LA CNT: UNA ESPERANZA

La constitucién de la CNT significa, en la historia del movimiento sindical del pais, su mas alta
expresion programatica y organizativa.

Es un indice de la maduracion de amplios sectores que hasta hace pocos afios estaban al margen del
movimiento sindical, que lo miraban con recelo y aun con desconfianza y que hoy se incorporan al
mismo. Cierto es que con limitaciones —que luego analizaremos- pero de todos modos con el
significado de un acrecentamiento numérico de suma importancia, medido en términos tanto absolutos
como relativos.

El aumento del nimero de trabajadores, motivado por el desarrollo industrial que experiment6 el pais
en el periodo de la guerra y en los afios inmediatos, es un factor determinante de esa evolucién. Si bien
en el momento en que se constituye la CNT el proceso de contraccion econémica es intenso, el
nimero de trabajadores existentes —ya sea en actividad o en situacion de recientes desocupados-
constituye una masa importante que actda vinculada al movimiento sindical.

[...] El hecho mas significativo surge cuando se analiza la relacién existente entre el nimero de
trabajadores que estdn en el mercado de trabajo y el nimero de trabajadores vinculados a los
sindicatos. Es evidente que en ningin otro momento de la historia del movimiento sindical ha existido
un porcentaje tan alto de obreros sindicalizados.

ORIENTACION DE LA CNT

El estudio de los principales documentos de la CNT —declaracion de principios, programa, etc.- nos
revela una organizacion madura, capaz de asumir la responsabilidad de arbitrar soluciones de fondo
para los grandes problemas del pais. [...]

De la declaracion es necesario destacar algunos aspectos capitales que definen la orientacion del
movimiento y su forma de accién [...]

En relacion al primer aspecto se define como un movimiento de clase que tiende a la eliminacion del
sistema capitalista; afirma, sin perjuicio de su raigambre nacional, los principios de la solidaridad
obrera internacional y especialmente latinoamericana [...]

LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES

En otro plano se expresa la necesidad de unir al conjunto de los trabajadores sin distinciones
ideoldgicas, politicas o religiosas [...]

Aqui debe destacarse el gran avance realizado en ese sentido. Quizas por haberse transformado en un
movimiento de masas que hace mas dificil la actividad de los grupos con mentalidad sectaria y
también [...] porque se ha recogido la experiencia de lo que ese sectarismo significO como causa
esencial de fracasos anteriores, la unidad —hoy- no es una simple expresion consagrada en una
declaracion formal, sino un estado de espiritu que se manifiesta en el proceso de la lucha. [...]

Es igualmente significativo el enfoque que hace la CNT en el sentido de que el programa que postula

“ Benjamin Nahum, Ana Frega, Monica Maronna, Yvette Trochén, La crisis del Uruguay liberal 1959-1973,
Montevideo, EBO, 1990 [Historia Uruguaya, Tomo 8]; Francisco Panizza, Uruguay, batllismo y después.
Pacheco, militares y tupamaros en la crisis del Uruguay batllista, Montevideo, EBO, 1990.
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en procura de grandes transformaciones estructurales no puede ser aisladamente sostenido por la clase
obrera, sino vinculada con amplios sectores populares y progresistas”.

German D’Elia, ElI movimiento sindical, Montevideo, Editorial Nuestra Tierra, 1969, pp.44-
46 (Nuestra Tierra N° 4).

IV.1.b. Unidad sindical y papel del movimiento obrero en la visién del Ingeniero,
dirigente sindical de AUTE y dirigente comunista Wladimir Turiansky.

“Ya en setiembre de constituye, al nivel de organismo de coordinacién, la Convencion Nacional de
Trabajadores. [...]

COFE, Coordinadora de la ensefianza y Mesa Sindical Coordinadora de Entes, marcan en forma activa
la incorporacion definitiva de este vasto sector de asalariados al proceso de la unidad.

Ya a fines de 1964 la CNT en su primera etapa como organismo de coordinacion, habia elaborado un
plan de lucha tendiente a enfrentar la politica gubernamental que procuraba descargar la crisis sobre
los hombros del pueblo, y promoviendo la unidad y la organizacién del pueblo por su propio programa
de soluciones.

En esta primera etapa, la CNT resume todo un proceso de luchas, de acciones solidarias, de plenarios,
de una basqueda permanente de la unidad. [...]

La primera gran expresion del papel que habria de jugar la CNT, lo es el paro general del 6 de abril de
1965. Su significacion la podemos resumir en los siguientes puntos:

1°) Ya no se tratd de un paro solidario, sino que levant6 una plataforma de lucha incluyendo los
elementos programaticos esenciales [...]

2°) El paro fue precedido de grandes asambleas sindicales [...]

Es asi que luego de dos Asambleas preparatorias realizadas en el Paraninfo de la Universidad, el 19 de
abril y el 29 de mayo, [...] un conjunto de organizaciones sindicales y populares convoca al Congreso
del Pueblo, los dias 12, 13 y 14 de agosto. [...]

El Congreso resumié todo el proceso de elaboracion programatica del movimiento obrero y popular de
los afios anteriores, y dio forma al Programa de Soluciones a la crisis [...].

El periodo que hemos examinado, y en especial la década del 55 al 65 marca un proceso
ininterrumpido de avance de la unidad y organizacion de la clase obrera y su incidencia creciente en
los acontecimientos sociales y politicos del pais, su papel protagénico.

Este proceso lo podemos explicitar fundamentalmente en 3 direcciones:

1°) Desarrollo de la organizacioén sindical y de la unidad organica de la clase obrera. [...]

2°) Desarrollo de los vinculos de la clase obrera organizada con otros sectores sociales,
fundamentalmente de las capas medias. [...]

3°) Proceso de elaboracion programatica. [...]

Tres acontecimientos que culminan el proceso de la unificacién del movimiento obrero con la
constitucion de la CNT ahora como Central Unica de los trabajadores uruguayos. [...]

... la Asamblea Nacional de Sindicatos, convocada por la CNT, realiza una profunda discusion sobre
los problemas de la unidad de la clase obrera. [...]

La Asamblea ajusta los mecanismos de coordinacién y de direccion de la CNT y abre la discusion en
torno a la transformacion de la CNT en la central sindical unitaria de los trabajadores uruguayos.

La Asamblea aprueba un reglamento de trabajo e integra los organismos de direccién [...].

En mayo se retne el Il Congreso ordinario de la CTU [...]

[dice E. Pastorino en su informe:] ‘solicitamos al Congreso la autorizacion para que una vez acordadas
las condiciones para la constitucion del nuevo organismo, nos disolvamos como CTU, integrando
todas nuestras filiales en la nueva Central’.

Del 28 de setiembre al 1° de octubre se realiza el Congreso de Unificacion sindical, que culmina un
largo y profundo proceso de unidad y organizacion de la clase obrera, pasando a constituir la CNT,
con el mismo nombre, como la Central Sindical unitaria de los trabajadores uruguayos”.

Wladimir Turiansky, EI movimiento obrero uruguayo, Montevideo, Ediciones Pueblos
Unidos, 1973, Capitulos 111 y IV, pp. 87-89, 99-101, 103-106.

IV.1.c. Reflexiones en torno a dos “relatos” del proceso de la unidad sindical.

“Es por eso que llama la atencion la temprana preocupacion de Alfredo Errandonea y de Héctor
Rodriguez, que trabajando separadamente proponen diferentes construcciones del relato de la unidad
del movimiento sindical. En cualquier caso, el momento en el que comienzan a escribirlo (a caballo
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entre los afios cincuenta y sesenta) parece poco propicio para impulsar ese intento. Ambos son
conscientes del riesgo que estan corriendo pero sin embargo igualmente lo asumen, y el repaso de las
publicaciones que hicieron a lo largo del tiempo muestra que se trata de un tema que ocupaba buena
parte de su reflexion. En el caso de Héctor Rodriguez, los intentos de reconstruccion de este proceso
habian comenzado por lo menos desde el nimero aniversario de Marcha de 1959 y se continuarian
hasta la publicacion del fasciculo “El arraigo de los sindicatos” publicado 10 afios después; por si
fuera poca evidencia de que esta no era una preocupacion meramente circunstancial, recordemos que
la retom¢é desde finales de la dictadura, cuando ya se procesaba la reapertura democratica. Errandonea
por su parte, publico una serie de dos articulos en “Marcha” cuando estaba por realizarse el Congreso
fundacional de la Central de Trabajadores del Uruguay (CTU, abril de 1961), marcando asi una etapa
en su propia reflexién personal sobre el tema que culminaria con la publicaciéon de Sindicatos y
sociedad en el Uruguay [Montevideo: FCU, 1969], junto con Daniel Costabile. Ambas visiones
establecen un didlogo no explicito pero que componen un testimonio muy revelador de las diferentes
corrientes gque atravesaban el movimiento sindical en la época.

Vista en otra perspectiva, esta continuidad del empefio por elaborar un relato y el extenso tramo de
simultaneidad con el desarrollo de los procesos que relatan los convierte en interesantes ejemplos de
construccién de la historia reciente, en los que combinan de manera particular las ideologias politicas,
la memoria de los militantes sindicales y la investigacion del pasado. En un pais donde el relato de los
acontecimientos recientes es esquivado sistematicamente, y donde siempre estan a mano coartadas del
tipo “hay que esperar gque los protagonistas desaparezcan” o “no hay posibilidades de realizar un relato
objetivo”, estos ejemplos representan casos interesantes de compromiso con las convicciones
militantes y con el logro de los objetivos del conjunto. Como pocas veces, estos relatos resultan a la
vez un intento de reconstruccion del pasado y un arma politica para la accion en ese presente.”

Carlos Demasi, “Dos construcciones tempranas de los antecedentes de la CNT”, en Maria M.
Camou, Rodolfo Porrini (compiladores), Trabajo e historia en el Uruguay. Investigaciones
recientes, Montevideo, FCS-FHCE, 2006, pp.57-58.

IVV.2. Seleccion documental.

IV.2.a. Testimonio del dirigente sindical Jorge Garcia sobre la huelga de hambre de
[1955] y los primeros “martires de la industria frigorifica”.

“Después, en 1956, en que hay una huelga que lauda en blanco, y esa huelga marca un jalon
importante en la industria frigorifica. Laudar en blanco quiere decir que el gobierno entendi6 que los
salarios en la industria frigorifica no merecian aumento y se laudo en blanco. [...]

Esa huelga de 1956 marcé una etapa importante porque se cre6 una metodologia de lucha que no se
habia utilizado hasta entonces en el pais. Dirigentes obreros de la Federacion de la Carne, iniciaron
una huelga de hambre ante la actitud del gobierno. Y entre los muchos dirigentes que iniciaron esa
huelga uno muere, Ruben Paleo, enfermd a raiz de esa huelga de hambre, pasé muchos dias sin comer
y al final no pudo restablecerse y murid. Eso cred uno de los primeros martires, digamos, dentro de la
lucha de los obreros de la industria frigorifica.

Y en ese interin también habia surgido el llamamiento para romper la huelga por parte de los obreros
del interior. Se habia iniciado una campafia contra los obreros de la carne, diciendo que eran obreros
privilegiados, que tenian grandes salarios, que habian logrado grandes conquistas, que no se
conformaban con eso y seguian pidiendo cosas exageradas. Entonces habian contrapuesto el sistema
de vida del obrero de la capital con el obrero del campo. Es decir una cosa que ellos mismos habian
creado. Al obrero del campo no se le pagaba porgue el obrero del campo no estaba organizado.
Porque el obrero del campo, desgraciadamente, por muchos afios no tuvo organizacion obrera y era
el gran olvidado de nuestro pais. [...]

Entonces se planteaba la crisis de que los obreros de la industria frigorifica tenian ese nivel de vida,
pero no se planteaba que ese nivel de vida no habia sido regalo de nadie, sino que habia siso la
resultante de afios de militancia obrera, de una lucha por elevar el standard de vida de los
trabajadores.

Entonces se llamé a los obreros de campafia para que vinieran a ocupar los lugares de trabajo. Y es
asi que en el Cerro, durante esa huelga hubo enfrentamientos entre obreros, lamentablemente. [...]

En esos enfrentamientos en el Cerro muere César Mufioz, en una pelea con un elemento que venia a
ocupar el trabajo muere apufialado. Otro obrero frigorifico, Spala, qued6 gravemente herido™.

Jorge Garcia, Memorias de un friyero 1917-1969, Montevideo, CIPFE, s.d. [1984], testimonio
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recogido por Ariel Celiberti y otra persona no identificada.

IV.2.b. Resolucion del Congreso Constituyente de la Central de Trabajadores del
Uruguay (CTU) realizado en abril de 1961, refiriendo a aspectos reivindicativos y
programaticos de la nueva central.

“Resolucion sobre el segundo punto del orden del dia.

El Congreso Constituyente de la Central de Trabajadores del Uruguay reunido los dias 20, 21, 22 y
23 de abril , ha constatado ha travées DEL INFORME: “SOBRE ACTIVIDAD Y PLANES DE
FUTURO ELABORADO POR EL COMITE EJECUTIVO” y las intervenciones de los delegados la
rica experiencia que nuestras organizaciones sindicales han realizado durante estos ultimos afios que
ahora culminan en unidad organica.

En este periodo hemos realizado 16 paros generales en solidaridad con gremios en lucha por
reivindicaciones econdmicas y sociales y también en solidaridad con las luchas de los trabajadores de
otros paises, particularmente con el hermano pueblo de Cuba y su gloriosa Revolucion.

[...]

En estas luchas se ha puesto de manifiesto el profundo sentimiento de solidaridad arraigado en los
trabajadores de las mas variadas tendencias e ideologias, su disposicion a defender unidos la
independencia de las organizaciones sindicales, se ha fortalecido la organizacién en la Capital y en el
Interior, y se ha creado una conciencia que fundamenta la concrecion de la Central de Trabajadores
del Uruguay.

[...]

Tales acuerdos surgidos de la realidad objetiva de nuestro movimiento y considerando la etapa
histérica que vivimos, establecen un programa de lucha que arrancando de los problemas mas
acuciantes para los trabajadores y el pueblo, como los aumentos de sueldos y salarios, la ampliacion
de la legislacion social, la defensa y ampliacién de los derechos sindicales y democraticos, ponen
proa hacia las grandes soluciones de fondo como la Reforma Agraria, la Industrializacion del pais,
una Politica Independiente de Paz y Amistad de todos los Pueblos, por la Independencia Nacional, en
esta nueva etapa historica que vive América Latina y el Mundo.

[...]

Por tales consideraciones el Congreso Constituyente resuelve:

1°) — Aprobar el informe del Segundo unto del Orden del Dia, sobre cuya base se desarrollara la
actividad futura de la Central de Trabajadores del Uruguay.

2°) — Aprobar la ponencia sobre seguridad social presentada por F.U.E.C.I. anexandola al Informe.
APROBADO POR UNANIMIDAD”.

“Resolucién sobre el segundo punto del orden del dia” en Carpeta “ler. Congreso
Constituyente de la Central Unica de Trabajadores. Montevideo-Uruguay. 20-23 abril de
1961”, Documentacion de Rogelio Cheroni Sanroman, aportada por el Prof. Alcién Cheroni.

IV.2.c. Documento de la Unidn de Trabajadores Azucareros de Artigas (UTAA) en 1968,
referido a sus reivindicaciones y vinculacion con el dirigente tupamaro Raul Sendic.
“1968 UTAA Artigas quiso tierra pa’ quien la trabaja

Hermano trabajador del campo

T0 que como nosotros, trabajas en el campo, en chacras o estancias, en changas o jornalero, pedn
mensual o por dia:

Hacemos tu misma vida, somos de la misma clase. Nosotros somos cafieros de Artigas, en el Rincén
donde el Cuareim y el Rio Uruguay forman una rinconada.

Cuando cortamos cafia, nuestra casa es la *aripuca’ de dos aguas; cuando changueamos en chacras o
estancias, el galpon es nuestra casa, y el piso de tierra, nuestra cama, nuestra silla y nuestra mesa.
Nuestra comida es el ensopado de grasa, fideo grueso y sal, aunque de nuestras manos salen millones
de pesos de ganancia para los ricos, los gringos o el estanciero, como le llames.

No tenemos plata para vicios grandes: tomamos algin trago de cafia, tomamos algin mate lavado
porque la yerba es cara, y fumamos tabaco brasilero en pedazos de papel de estraza, a falta de chala.
Muchos de nosotros, apenas sabemos firmar, porque cuando debimos ir a la escuela, tuvimos que
trabajar.

Como ves comparfiero, nuestra vida se parece a la tuya, nuestra ropa se parece a la tuya, nuestras
manos se parecen a las tuyas, nuestra muerte en un hospital o en una desgracia, se parecera a la tuya,
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y nuestra tumba, como la tuya, estara al borde del cementerio, como nuestro rancho esta al borde
pobre del pueblo.

¢Por qué tenemos que vivir asi?

Y nosotros te preguntamos comparfiero ¢por qué theemos que Vivir asi?

Si la tierra uruguaya es rica, capaz de producir pan, bienestar y mejor vida para los que trabajamos.
[]

Llegd Raul Sendic.

Pero algo ocurrié hace seis afios en Bella Unién.

Todo parecia tranquilo, porque los gringos mal acostumbrados y prevalecidos, abusando de nuestra
ignorancia, no pagaban los salarios minimos, ni licencias, ni aguinaldos, ni indemnizacion por
despido.

Se reian de las leyes uruguayas. Y un grupo de uruguayos, traidores a su patria, se juntaban con los
gringos para explotarnos.

Entonces llegé un hombre a Bella Unién. Era un estudiante de abogado, que no quiso ser doctor, que
dejo la carrera 'y se vino al campo. Le faltaba un solo examen para recibirse de abogado.

Era un hombre manso y tranquilo, de ojos claros, limpios, que hablaba facil y despacio, para que
todos lo entendieran.

Habia dejado en la ciudad a su esposa y a sus hijos, se largé al campo, y aparecié en los cafiaverales.
Este hombre se llamaba Raul Sendic.

En nos abrid los 0jos; nos explicd nuestros derechos y gracias a él nos agremiamos, y presentamos a
los gringos nuestros reclamos. [...]

Yamandu Gonzalez, Los olvidados de la tierra, op.cit, pp.279-283.

IV.2.d. Relato de un viejo trabajador ferroviario del interior del pais sobre su
indignacion ante la direccion del ente nacionalizado y asuntos gremiales de la
Federacion Ferroviaria.

“Y cuando una mafiana del afio 1949 se nacionalizan los Ferro Carriles todos los trabajadores del
riel nos sentimos inmensamente felices y pensamos que de ese momento todo cambiaria y que
guedarian borrados todos los problemas.

Pero hoy, a muchos afios, y el momento de escribir estos apuntes, de los trabajadores ferroviarios,
miramos el pasado y presente y sentimos indignacion y una rebeldia interior tremenda, al ver que
nada ha cambiado, que los trabajadores seguimos arrastrando esa larga y pesada cadena, que la
esperanza de esa fria mafiana que haciamos alusion, se ha cubierto de niebla, que el drama
economico de nuestros hogares es el mismo de ayer, quienes dirigian a nuestra querida organizacion
Federacion Ferroviaria han sabido Ilevar al gremio por la limpia senda de la razon y el derecho han
luchado contra toda clase de adversidades cuidando siempre que elementos ambiciosos y sin
escripulos se infiltraran cual polillas a carcomer las bases de los cimientos democraticos de nuestra
organizacion, rompiendo esa envidiable disciplina y respeto que ha conservado nuestro gremio a
través de muchos afios de sombrias y duras luchas gremiales.

Deciamos que sentimos indignacion por nuestra impotencia de ver desfilar afio, tras afio, en la
pantalla de la politica, a nuevos hombres en los directorios del ferro carril y éstos hombres no son
ferroviarios, no conocen el Ferro Carril y no lo necesitan, vienen a ocupar esos puestos porque su
Club politico los manda y que muchos de ellos son insensibles ante los graves e interminables
problemas de los trabajadores, cada afio, cada presupuesto hay que arrancarlos con movilizaciones
gremiales que nos cuestan tremendos sacrificios econémicos”.

Eustorgio Altibio Carballo, Memorias de un ferroviario, Salto, 1970, pp.12-13.

IV.2.e. Plataforma de lucha inmediata aprobada por la Convencién Nacional de
Trabajadores en agosto de 1964.

“[...] La resolucion finalmente remarca de la plataforma del 1° de mayo las proposiciones
presentadas para lograr en el orden inmediato, hasta que no se resuelva el proyecto definitivo, los
siguientes puntos:

- Sancion de la expropiacion de los latifundios de “Silva y Rosas, Valentina Palma de Miranda” y
Bolsa de Trabajo para los trabajadores azucareros de zona norte del pais..

- Reclamar el estricto cumplimiento Estatuto del Trabajador Rural. Sancion del proyecto de consejo
de salarios para los trabajadores de granjas, quintas, jardines, vifiedos y apiarios.
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- Exhortar por escrito a la Comision de Industria y Comercio, al Ministerio de Industria y Trabajo, el
rapido tratamiento de un proyecto de Estanco de Tabaco en poder de ANCAP.

- Luchar por la anulacion de los Convenios petroleros suscriptos por ANCAP que sucionan [sic] su
economia y violentan la soberania nacional,

- Luchar para que la financiacion de los presupuestos del Poder Central y los Entes Auténomos sean
financiados en la forma que bregan COFE y la M.S.C. de Entes Auténomos Yy Servicios
Descentralizados, [Mesa Sindical Coordinadora de Entes Auténomos] gravando el privilegio y no el
consumo.

- Apoyar el proyecto elaborado por el COT, FOL en defensa de las fuentes de trabajo que reclama la
expropiacion de stocks laneros acaparados con fines especulatorios.

[...]

- Bregar por el seguro integral de enfermedad

[...]

- Recomendar a la Comision que se propone que considere de manera especial las reivindicaciones
planteadas por la Mujer Trabajadora en su Convencion

- Que la Mesa estudie de inmediato una declaracion de repudio a la sustitucion de los trabajadores en
conflicto por las fuerzas armadas y la eliminacion de los Decretos que facilitaron la intervencién del
Ejército dentro de las actividades civiles

- Y ratificar con este plan la solidaridad combativa con todos los gremios en lucha™.

Tomado de El Popular el 4 de agosto de 1964.

IV.2.f. Declaracion de principios de la Convencion Nacional de Trabajadores (CNT) y
Resolucién del Congreso de Unificacion Sindical sobre Declaracion de Principios y
Programa.

“Declaracion de Principios de la Convencidn Nacional de Trabajadores

I) INTRODUCCION

La Convencién Nacional de Trabajadores (C.N.T.) expresa en su unidad combativa, en su
independencia de clase y en su caracter profundamente solidario, las experiencias de casi 100 afos
de lucha organizada de nuestra clase trabajadora, forjada en las mejores tradiciones histéricas de
nuestro pueblo.

Desde sus dias iniciales nuestro movimiento sindical se entrelaza y funde con la lucha por las
reivindicaciones econdémicas y sociales de los trabajadores de la ciudad y del campo; por el
mejoramiento de las condiciones materiales y culturales del conjunto de nuestro pueblo; por la
liberacién nacional y el progreso de nuestra patria, en el camino hacia una sociedad sin explotados ni
explotadores.

En el cumplimiento de tales objetivos, la C.N.T. se esfuerza por unir en su seno a todas las
organizaciones sindicales del pais, a todos los trabajadores, cualquiera sea su opinidn ideoldgica,
politica o religiosa. Desenvuelve la méas amplia democracia sindical para unir a todos los
trabajadores e impulsar la lucha por sus intereses inmediatos e histéricos.

Con la misma preocupacidn, estrecha sus lazos de amistad y solidaridad con los campesinos, los
jubilados, estudiantes, maestros, profesionales, intelectuales y demas sectores progresistas,
constituyendo con ello un amplio frente de unidad de accién que facilita la obtencién de sus
reivindicaciones y que impulsa hacia el progreso la vida del pais.

Mantiene en alto las banderas de solidaridad y fraternidad internacional de los trabajadores,
participando en los avances de la unidad sindical latinoamericana; en defensa de las conquistas de la
clase obrera mundial, en el afianzamiento de la paz, la amistad entre los pueblos y en la lucha que
éstos libran por su emancipacion definitiva de la explotacién capitalista.

[..]

I11. NECESIDAD DE UN CAMBIO DE ESTRUCTURA.

Tal situacion ahonda la contradiccién, entre los intereses fundamentales de los trabajadores v el
pueblo, y los intereses de un pequefio nlcleo de grandes latifundistas, capitalistas, bangueros e
imperialistas extranjeros, propia del régimen capitalista.

La crisis profunda que se vive y la conducta del Gobierno, pone de relieve que las clases sociales
dominantes han agotado su capacidad para conducir al pais por caminos de progreso y nienestar
general; esto hace que, cada vez aparezca mas clara ante amplios sectores populares, la necesiad de
un cambio profundo y radical en la estructura econdmica y social”.
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“Resolucion del Congreso de Unificacidn Sindical sobre Declaracion de Principios y Programa

1) El Congreso resuelve apoyar el programa del Congreso del Pueblo, programa que unifica los
intereses de los trabajadores, campesinos, cooperativistas, jubilados, estudiantes, profesionales, yt
compromete el esfuerzo de la CNT para lograr su realizacion.

2) Sin perjuicio de este apoyo la CNT procedera a elaborara el programa especifico de la clase
obrera, programa que habra de considerar su proximo congreso.

3) La fisonomia propia de la CNT como expresion de la clase obrera uruguaya, y que habra de
reflejar dicho programa, esta dada por la Declaracion de Principios que el Congreso de Unificacion
Sindical resuelve aprobar.”

CIPFE — PIT-CNT Seleccion de DOCUMENTOS. Resoluciones orgénicas, programaticas y analisis
de situacion de la CNT y el PIT (1964-1983), Seleccion a cargo de Yamandu Gonzalez, Montevideo,
noviembre de 1985, p.62-63 y p.65.

IVV.2.9. Documento del gremio bancario sobre el conflicto del afio 1969.

“Con el cambio de dirigentes el 5 de mayo se inicia entonces un cambio de canones de trabajo en el
sindicato. La consulta a los compafieros de base, la lucha frente al enemigo de clase y la unidad con
los demés comparieros trabajadores y capas populares, fueron de ahi en adelante los tres pilares
basicos que fundamentaron todos los pasos dados por el gremio.

[..]

Apenas 15 dias después, ante la jornada histérica del 23 de mayo, el gremio, como un torrente, apoyo
en masa a los compafieros de la Carne y la caravana de camiones concurri6 en forma multitudinaria
a lavilla proletaria, convirtiéndose en la mayor columna de todas las que participaron.

Veinte dias més tarde, 11 de junio de 1969, y otra vez el gremio, en un solo haz humano, se irguio
nuevamente junto a sus comparfieros para golpear duro al enemigo en el paro mas vasto y profundo
que registrara nuestra historia. [...]

Nuestro conflicto que se inicia en instantes en que el movimiento sindical estaba en alza, tiene su
coyuntura en la asamblea de 18 de junio de 1969. En la misma se plantean dos caminos: o la lucha
unitaria del gremio o del desdoblamiento del mismo junto al Departamento de Trabajadores del
Estado (DTE)y el Plenario de Gremios de la Actividad Privada. [...] La asamblea opt6 por la lucha, el
sacrificio, por la resistencia para defender con dignidad lo que le habia sido robado por la inaccion.
La disyuntiva fue pelear o sucumbir y la asamblea opt6 por el camino aspero y dificil pero honroso de
combatir por sus principios. [...]

Algunas conclusiones sobre el conflicto

La batalla librada por el gremio bancario contra un gobierno clasista y entregador, contra una
patronal muy fuerte y contra el Poder el Estado, debe dejar experiencias muy valiosas para todo el
movimiento sindical.

Materialmente, en lo tangible, queda un saldo negativo, lo econémico va a la COPRIN donde el
enemigo de clase tiene la mayoria y es, por ende, quién decide; y nos quedan 182 comparieros fuera
de su trabajo. [...] O sea que con la lucha volvemos a darle vigencia practica de un principio vital
para los trabajadores, avasallado el afio anterior y ante cuyo avasallamiento la direccién anterior
retrocedié no desarrollando el potencial de lucha de nuestro gremio. Nos referimos al principio de
agremiacion y de huelga que en Gltima instancia se cuestionaba con las sanciones. EI gremio supo
arrancar al enemigo —contra su voluntad- la devolucion de sanciones ilegales.

Nuestra lucha demostro:

1) Que el enfrentamiento a la dictadura es posible darlo y para darlo se hace necesario:

a) Dotar al gremio de una organizacion adecuada para enfrentar la represién en sus formas mas
diversas y violentas.

b) Orientarlo constantemente pero, fundamentalmente, consultarlo a cada paso.

¢) Coordinar los esfuerzos con los otros trabajadores y sectores del pueblo, como por ejemplo, el
estudiantado. Si la lucha de un gremio solo, en las especiales condiciones politico-sociales del
Uruguay del969 y peses al aislamiento del sector mayoritario de la dirigencia de la CNT, pudo
cuestionar asi a patronal y gobierno, qué no podremos si nos unimos todos los trabajadores y con una
direccion dispuesta a combatir al enemigo hasta el final, luchando organizadamente juntos.

[..]

4) Que la lucha es quien genera grandes contradicciones en el enemigo y obliga a definiciones
importantes en el conjunto de la sociedad. [...]

5) Que es posible organizar a un gremio en las peores condiciones de clandestinidad. [...]
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6) Que un sindicato que en su lucha cuestiona sustancialmente el sistema y en la medida en que se lo
aisla y debe batallar en todos los frentes abiertos por los enemigos, tiene una capacidad limitada de
resistencia. [...]

7) La lucha de los trabajadores contra un gobierno dispuesto a llevar adelante la politica de FMI, de
congelacion salarial, represion popular y cercenamiento de libertades, tiende a convertirse en una
lucha fundamentalmente politica, y necesariamente pasa por el enfrentamiento de todas las normas
represivas del gobierno. [...]

Hay que tener claro, pues, que la lucha del sindicato es importantisima pero tiene sus limites. Esas
posibilidades y limitaciones de la lucha del sindicato obligan entonces a prepararnos mas que nunca
para poder con el esfuerzo militante y una alta opcion politico-sindical, impulsar las alternativas méas
dificiles que a corto plazo habremos de enfrentar [...]".

“Balance del Consejo Central de AEBU sobre la huelga. Setiembre 1969”, en Hugo Cores,
Uruguay hacia la dictadura 1968-1973, Montevideo, EBO, 1999, pp.195-200.

IV.2.h. La direccidon de la CNT llama a ocupar los lugares de trabajo ante el golpe de
Estado del Presidente Bordaberry el 27 de junio de 1973.

“Llamamiento de la C.N.T. a la clase obreray el pueblo uruguayo. 27/6/1973.

Una nueva y grave crisis institucional acaba de abatirse sobre la RepUblica. Se anuncia la disolucion
inconstitucional del Parlamento Naconal. Nada menos que Bordaberry, expresion de los intereses del
gran latifundio, enemigo de los trabajadores y el pueblo, encabeza un golpe contra un Parlamento
que ha enfrentado sus ultimos desbordes, que ha sido caja de resonancia de los intereses populares y
de denuncia de la corrupcion y los negociados de la rosca. [...]

Ante la gravedad de los acontecimientos la C.N.T. llama a los trabajadores al cumplimiento de las
resoluciones de su Congreso: OCUPACION DE FABRICAS, ESTADO DE ALERTA Y ASAMBLEA,
PLENA ACTIVIDAD Y NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LOS LOCALES SINDICALES.

S6lo el pueblo protagonista, unido y en lucha, podra garantizar un camino de cambios realmente
democratico y progresista para sacar al pais de la honda crisis que lo agobia.

iPOR SALARIOS, LIBERTADES Y SOLUCIONES! [...] A OCUPAR LAS FABRICAS, MANTENER
EL ESTADO DE ASAMBLEA, EL ALERTA EN TODO EL MOVIMIENTO SINDICAL Y EL
CUMPLIMIENTO DISCIPLINADO DE LAS DECISIONES DE LA C.N.T.!

Secretariado Ejecutivo”.

Centro Uruguay Independiente, Documentos sindicales 3, Montevideo, CUI, 1985, 42 edicién,
pp.70-71: “Documentos de la huelga general 1973.

IV.2.i. Fragmento de testimonio de participante de la huelga general.

En 2003, Mabel Sanchez recordo:

“Nos despertamos muy temprano porque Ilamaron a mi esposo de la fabrica avisandole que habian
disuelto las cAmaras y que tenia que presentarse porque habia que tomar una decision de huelga
como habia previsto la CNT [...] Yo me senti muy nerviosa. No dos dimos cuenta en ese momento de
que habia golpe de Estado. Solo senti que un compafiero de trabajo de mi esposo le dijo: ‘Veni,
disolvieron las camaras, creo que es un golpe de estado”

“Recien el 9 de julio entendimos qué era un golpe” en Brecha, 20/6/2003.

IV.2.j. La Mesa Representativa de la CNT, por amplia mayoria resolvio la levantar la
huelga general y pasar a la lucha por otros medios.

“Mensaje de la CNT a los trabajadores uruguayos. 11/7/1973.

Ya han transcurrido dos semanas de la huelga general llevada a cabo cumpliendo la resolucién
tomada mucho tiempo atras de responder con ella a todo ‘golpe de estado’ de contenido derechista y
antipopular.[...]

En esta huelga, la clase obrera derrochd combatividad, espiritu de sacrificio, una disciplina ejemplar,
una severa dignidad frente a toda clase de atropellos y vejamenes, forjé una unidad mas sélida y
amplia que nunca, por encima de diferencias ideologicas. [...]

Hacia la victoria, en una nueva etapa de la lucha

Anclados con firmeza inconmovible en la conviccién de que, finalmente, los trabajadores y el pueblo
triunfaran, miramos y debemos mira la realidad actual, cara a cara, tal cual ella es y no deformada
por deseos subjetivos, por generosa que sea su inspiracion. [...] En las condiciones en que la batalla
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se ha dado en nuestro pais, la victoria de los trabajadores requerira, sin embargo, todavia, una lucha
prolongada y muy dura.

La huelga general que hemos realizado constituye una etapa gloriosa de esa larga lucha. Ella no ha
permitido alcanzar adn la victoria deseada [...] La batalla debe pues proseguir, pero se hace
necesario cambiar la forma de lucha. [...]

Estas consideraciones son las que han llevado a la Mesa Representativa de la CNT, a decidir la
terminacion de esta etapa de la lucha, levantando la huelga general.

En las presentes circunstancias su prolongacion indefinida sélo llevaria a desgastar nuestras fuerzas
y a consolidar el enemigo [...]

Abrimos una nueva etapa, que no es de tregua ni de desaliento, sino de continuacién de la lucha por
otros caminos y métodos, adecuados a las circunstancias. [...]

jAbajo la dictadura de Bordaberry y sus complices!

iViva la libertad! [...]

iViva la CNT!
iCon esas banderas desplegadas, que nuestra lucha ha consagrado, adelante, comparieros, hasta la
victorial. Montevideo, 11 julio de 1973

Mesa Representativa de la C.N.T.”
Centro Uruguay Independiente, Documentos sindicales 3, Montevideo, CUI, 1985, 42
edicion, pp.51-56: “Documentos de la huelga general 1973”.

IV.2.k. Decreto de 19 de octubre de 1966 que faculta al Ministerio del Interior a
autorizar el ingreso de fuerzas policiales en locales privados ocupados por sus
trabajadores, en caso de mediar solicitud de sus duefios.

“Art. 1° - EI Ministerio del Interior podra autorizar la penetracion de la fuerza publica en los locales
comerciales, industriales y similares ocupados por los empleados y obreros de las empresas con
asiento en los mismos cuando medie solicitud expresa del titular de la empresa respectiva. [...]

Art. 2° - La penetracion de la fuerza publica a que se refiere el presente decreto se efectuaré con la
Unica finalidad de restablecer el orden publico, la tranquilidad y de mantener el respeto al derecho de
propiedad. Los funcionarios actuantes no deberan obedecer orden alguna dada por persona ajena a
las autoridades y cesara su actuacion en cuanto se restablezcan las situaciones normales dentro del
establecimiento ocupado.

La autoridad policial podra desocupar el local y entregarlo a quien sea titular del establecimiento del
cual sea asiento.

Art. 3° - Si con motivo de la intervencion de que hablan los articulos precedentes se produjera o
comprobara algun delito se dara noticia inmediata a la Justicia”.

Jorge Lanzaro, Maria del Rosario Pedemonte, Recopilacion ..., op.cit., Tomo 1, p.269.

IV.2.1. Ley N° 13.720 de 16 de diciembre de 1968 creando la Comision de Productividad,
Precios e Ingresos (COPRIN).

“Art. 1° - Créase una Comision de Productividad, Precios e Ingresos para la actividad privada.

Su finalidad es articular medidas encaminadas a contrarrestar los actuales factores inflacionarios,
promover niveles 6ptimos en la produccion nacional y lograr una equitativa distribucion del ingreso
de acuerdo al régimen que establecen los articulos siguientes, sin perjuicio de la competencia que le
asignan los articulos 3° y siguientes de la presente ley.

Las resoluciones de la Comisién seran sometidas a la consideracion del Poder Ejecutivo, en Consejo
de Ministros, estandose a lo que ést[e] decida por resolucion fundada.

Art. 2° - La comisidn se integraréa con:

a) Cinco miembros designados por el Poder Ejecutivo, en Consejo de Ministros;

b) Dos miembros propuestos por el sector empresarial;

¢) dos miembros propuestos por el sector laboral.

Los miembros indicados en b) y ¢) asi como cuatro suplentes de los mismos, seran elegidos por el
Poder Ejecutivo, en Consejo de Ministros, de listas de seis candidatos que le propondran,
respectivamente, las entidades empresariales y laborales representativas de la industria y del
comercio que posean personeria juridica. [...]

Art. 3° - Son cometidos principales de la comision:

a) Formular categorias uniformes de actividades tomando en cuenta el lugar de su radicacion [...]
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b) Fijar periddicamente las remuneraciones minimas y maximas que habran de corresponder a cada
una de las categorias salariales;

c) Ajustar las normas de los convenios colectivos y laudos de consejos de salarios de acuerdo a los
criterios que establezca para el ordenamiento laboral general;

d) Fijar precios maximos a los bienes y servicios manifiestamente esenciales o convenientes para el
consumo popular; [...]

f) Actuar como dérgano de conciliacion respecto de situaciones conflictuales colectivas de caracter
laboral que le sean planteadas. Ninguna medida de huelga o ‘lock out’ sera considerada licita si el
problema que la origina y la decision de recurrir a tales medidas no han sido planteados con no
menos de siete dias de anticipacion a la Comision. [...]

Art. 7° - El régimen de estabilizacion de los precios de bienes y servicios y de los ingresos, impuesto
por el decreto de 28 de junio de 1968 continuara en vigencia para el sector privado en todo lo que no
sea modificado de acuerdo a los mecanismos que prevé la presente ley. Con este alcance, declarase
Ley de la Nacion para todos los efectos a que hubiere lugar, desde su fecha, el decreto 420/68 del
Poder Ejecutivo de 28 de junio de 1968. [...]".

Registro Nacional de Leyes, Decretos y otros documentos de la Republica Oriental del
Uruguay, Afo 1968, Montevideo, Barreiro y Ramos S.A., 1969, pp. 2916-2920.

IVV.2.m. Resolucidén del gobierno dictatorial ilegalizando la CNT y ordenando el arresto
de sus dirigentes, el 30 de junio de 1973.

“Resolucion N°1.103: Visto: la actitud adoptada por los dirigentes de la CNT al promover y hacer
apologia de la violencia, impulsando a nucleos de trabajadores a ocupar los lugares de trabajo,
publicos y privados, impidiendo el normal cumplimiento de los servicios publicos, de los
abastecimientos indispensables para la poblacion, interrumpiendo el trabajo normal con deterioro de
la economia y grave perjuicio del patrimonio nacional.

Resultando: que tal conducta mantenida pese a los esfuerzos del Gobierno por lograr la
normalizacion por la via del razonamiento y el propdsito de convencer a los agitadores, por medios
pacificos, de la necesidad de deponer toda actitud de violencia por el bien superior de la nacion
configuran un designio premeditado de violentar la ley, un desafio al poder legitimo pretendiendo
impedirle ejercer sus competencias de origen constitucional y legal, como auténtica representacion de
la soberania nacional (Constitucion art. 82).

Resultando: que los hechos referidos carecen de motivaciones gremiales y tienen un notorio designio
politico dado que dirigentes interesados pretenden utilizar las organizaciones sindicales para fines
ajenos y distintos a los que justifican su existencia en la sociedad y determinan su reconocimiento
constitucional (Constitucion Art. 57).

Se busca asi un enfrentamiento sistematico entre el poder politico que es la legitima y auténtica
representacion de la soberania, con las organizaciones gremiales, que tienen, por naturaleza y
esencia una finalidad mucho més limitada y concreta, como es la defensa de los derechos del
trabajador, en el marco de la ley y en la armonica conjugacion de los intereses sectoriales con el
interés general de la Nacion;

Considerando: [...] que es obligacion ineludible del gobierno mantener el orden, la tranquilidad, la
seguridad, la continuidad de la prestacion de servicios publicos y abastecimientos de la poblacion,
proteger la libertad de trabajo y defender la economia nacional (Constitucién art. 168, numeral 1).

El Presidente de la Republica resuelve:

1) Declarar ilicita la asociacion denominada Convencién Nacional de Trabajadores (CNT)
disponiendo su disolucion;

2) Prohibir todos sus actos, reuniones y manifestaciones de cualquier naturaleza;

3) Clausurar sus locales procediendo a la incautacion de depdsitos de todos sus bienes y a la
interdiccion de los valores depositados en cualquier forma en las instituciones bancarias a nombre de
la Asociacion o de sus dirigentes en razén de tratarse de una sociedad de hecho, sin perjuicio de
analisis de los elementos de prueba en contrario;

4) Ordenar el arresto de los dirigentes responsables asi como de cualquier otro integrante que
hubiera incurrido en ilicitos penal [y] sometiéndolo a Juez competente;

5) Cométese a los Mandos Militares y Policiales dependientes de los ministerios de Defensa nacional
e interior el cumplimiento de las medidas dispuestas;

6) Comuniquese, publiquese, etc.” Alvaro Rico y otros, 15 dias que estremecieron al
Uruguay, Montevideo, Fin de Siglo, 2005, pp.258-259.
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IV.2.n. Fotografia de Congreso del SUNCA en 1970.

62



1VV.2.7A. Foto de una Marcha carfiera en los afios sesenta.
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